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ADAYLARIN DIKKATINE!!!

1. Basvuru, sinav ve sinav sonrasli islemlere ait kurallar bu kilavuzda aciklanmstir.

2. Al siiresince her tiirlii duyuru https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden

yapilacaktir.

3. Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuazun yaymn tarihinden sonra Milli Savunma

Bakanhg tarafindan gerekli goriildiigiinde degistirilebilir.

4. linternet sitesinden yapilan duyurular tebligat niteligi tasimakta olup, adaylarm

adreslerine ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5. Yapilacak secim asamalarinda basarih olarak simiflandirma/yerlestirmesi yapilan ve
askeri egitimlere tefrik edilen adaylarin askeri egitim baslangic tarihi itibariyle devam
etmekte olan doktora, yiiksek lisans, kurs, egitim, sinav vb. faaliyet/islemleri nedeniyle
yapacaklar1 erteleme ve ge¢c katilma taleplerinin egitimin devamhhg acisindan kabul
edilmeme durumuna Kkarsihk, askeri egitimlere tefrik edilecek adaylarin s6z konusu

islem/faaliyetlerini askeri egitim oncesinde diizenlemesi faydal olacaktir.

6. Bu kilavuz, sadece iceriginde belirtilen statii ve simiflardaki personel temini faaliyetleri

icin gecerlidir.


https://personeltemin.msb.gov.tr/

1. MUVAZZAF ASTSUBAYLIK HAKKINDA BiLGi

a. Bu bagvuru kilavuzunun ilgili boliimlerinde; Kara, Deniz ve Hava Kuvvetlerinde muvazzaf
astsubay olarak istihdam edilmek iizere kimlerin bagvuru yapabilecekleri, bagvurularin nasil ve
nereye yapilacagi, secim asamalari, degerlendirme esaslari ile muvazzaf astsubayliga iliskin genel
bilgiler yer almaktadir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ihtiyag duyulan kontenjanlar dogrultusunda
muvazzaf astsubay olarak yer almak istiyorsaniz, bu kilavuzdaki bilgileri dikkatle okuyarak
basvuruda bulunabilirsiniz.

b. Muvazzaf Astsubay, 926 sayili TSK Personel Kanunu kapsaminda, en az iki yil siireli
fakiilte veya yiiksekokullart bitiren ve kilavuzun miiteakip boliimlerinde agiklanan sartlari saglayan
adaylardan istihdam edilen astsubaylardir.

c. Muvazzaf astsubay aday adaylarindan, MSB Personel ve Askeri Ogrenci Temin
Faaliyetleri YoOnetmeliginde belirtilen tiim se¢im asamalarimi ge¢cmelerini miiteakip, basari
siralamasi esasina gore kontenjana girenler, muvazzaf astsubay adayi statiisiinde “Astsubay Temel
Askerlik ve Astsubaylik Anlayis1i Kazandirma (ASTTASAK) Egitimi’ne tabi tutulacaktir.
Egitimi bagartyla tamamlayanlar, “Astsubay Cavug” riitbesiyle istihdam edildikleri sinifiyla ilgili
kursa gonderileceklerdir. Bu kapsamda, K.K.K. Piyade (Komando) bransina basvuran adaylar
icin “temine esas oncelikli sart komando temel egitiminde basarih olmak”tir. Tefrik
edilecekleri komando temel egitiminde basarih olamayan adaylarin adayhklan
sonlandirilacak ve ilisikleri kesilecektir. S6z konusu kursu basari ile bitirenler yerlestirildikleri
Kuvvet Komutanliginda uygun kadrolara atanarak goreve baslayacaklardir.

¢. Ozliik, Sosyal, Mali Haklar1 ve Cesitli Hiikiimler:
(1) Ozliikk Haklar::
(a) Riitbe Bekleme Siireleri:

926 sayil1 TSK Personel Kanunu’nda muvazzaf astsubaylar i¢in belirlenen riitbe
bekleme siireleri, dis kaynaktan muvazzaf astsubayliga alinanlar i¢in de uygulanir.

(b) Atama ve Yer Degistirme:

Dis kaynaktan muvazzaf astsubayliga alinanlarin kita, karargah ve kurumlara
atanmalarinda TSK Subay ve Astsubay Atama Y onetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(c) Saglk:

Di1s kaynaktan muvazzaf astsubayliga alinanlarin ve bunlarin bakmakla yiikiimli
olduklar1 kimselerin saglik islemlerinde TSK, J.Gn.K.lig1 ve Sah.Giliv.K.Iig1 Saglik Yetenegi
Yonetmeligi ve 211 sayili TSK I¢ Hizmet Kanunu’nun muvazzaf astsubaylara iliskin hiikiimleri
uygulanir.

(¢) Izin Islemleri:

() Temin edilen muvazzaf astsubay adaylari “Astsubay Temel Askerlik ve
Astsubaylik Anlayis1 Kazandirma Egitimi” stiresince, TSK Sinif Okullar1 Y6netmeligi hiikiimlerine
tabidirler.

(1) Astsubay Temel Askerlik ve Astsubaylik Anlayisi Kazandirma Egitimi
disinda; muvazzaf astsubayliga alinanlarin izin islemleri, 926 sayili TSK Personel Kanunu, 211
sayil1 TSK I¢ Hizmet Kanunu ve Yénetmeligi ile TSK Izin Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir.

(d) Konuttan Faydalanma:

Kuvvet Komutanligi tahsis yetkisindeki konutlardan MSB Konut Yonergesi
esaslarina uygun sekilde emsali muvazzaf astsubaylar gibi istifade ederler.



(2) Mali Haklar1:

(@ 926 sayili TSK Personel Kanunu’'nda emsali riitbe ve derecedeki muvazzaf
astsubaylar hakkinda uygulanan aylik, tazminat, yan 6deme ve diger mali ve sosyal haklardan
istifade ederler.

(b) Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) ile
Miskileri:
(I) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile

iligkilendirilirler ve bu Kanunun muvazzaf astsubaylara tanidigi biitiin haklardan aynen
faydalanirlar.

(1) 205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu Kanunu c¢ergevesinde OYAK
Kurumunun daimi tyesidirler.

d. Diger Hususlar:

(1) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 926 sayili TSK Personel
Kanunu ve 12 Mart 1997 giin ve 22931 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikte belirtilen
esaslar dahilinde Milli Savunma Bakanliginca uygun goriilmeyenler ile ¢esitli nedenlerle Tiirk
vatandasligini kaybedenler veya Tiirk vatandasligindan ¢ikartilanlar TSK’dan istifa etmis sayilir.

(2) 211 sayih TSK I¢ Hizmet Kanunu'nun 43%incii maddesine gore; "Tiirk Silahli
Kuvvetleri mensuplar: siyasi faaliyette bulunamaz. Bundan 6tiirii Silahli Kuvvetler mensuplarinin
siyasi parti veya derneklere girmeleri, bunlarin siyasi faaliyetleri ile miinasebette bulunmalari, her
tiirlii siyasi gosteri, toplant1 islerine karigsmalar1 ve bu maksatla nutuk ve beyanat vermeleri ve yazi
yazmalar1 yasaktir." Ayrica 6413 sayili TSK Disiplin Kanunu’nun 20°nci maddesine gore; siyasi
partilere girmek, ideolojik veya siyasi faaliyetlere karigmak, ideolojik veya siyasi amaclarla
disiplini bozucu tavir ve davraniglarda bulunmak Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren
disiplinsizliklerdir. Bu nedenle basvuruda bulunacak adaylardan, yerlestirildikleri Kuvvet
Komutanligia kesin kayit dncesinde varsa siyasi parti ve/veya dernek iiyeliklerini sonlandirmalari
talep edilecektir.

(3) MY 114-1 C Silahli Kuvvetler Istihbarata Karsi Koyma, Koruyucu Giivenlik ve
Isbirligi Yonergesi 8'inci Boliim 11'inci madde (8) bendinde; "TSK biinyesindeki personelden
(subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas devlet memuru ve isci) cifte vatandaslhiga sahip
oldugu tespit edilenlerin sirali amirlerince vukuatl niifus kayit 6rnegi istenir. S6z konusu personel,
yabanci iilke uyrugundan ¢ikmasi ve sadece T.C. vatandasligini segcmesi konusunda yazili olarak
ikaz edilerek, konu ile ilgili adli ve idari islemleri tamamlamasi i¢in kendisine bir siire taninir.
Personelin gerekli islemleri baslatip baslatmadig takip edilerek sonucu ilgili Kuvvet isth.Bsk.ligina
bildirilir. Yapilan ikazlara ragmen cifte vatandaslik durumunu devam ettirmekte 1srar eden personel
hakkinda gerekli yasal islem baglatilir." diizenlemesi mevcuttur. Herhangi bir nedenle,
yerlestirildikleri Kuvvet Komutanligina kesin kayit Oncesinde sahip oldugu yabanci iilke
uyrugundan ¢ikmayan ve sadece T.C. vatandashigin1 segmeyen adaylar, haklarinda yukarida ifade
edilen Yonerge hiikmiiniin uygulanmasini kabul etmis sayilacaktir.

2. BASVURU
a. Muvazzaf Astsubayhga Kimler Basvurabilir?

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde muvazzaf astsubay olarak istihdam edilmek iizere, TABLO
(1-3)’de gosterilen kaynak okullarina gore mevcut kanun, yonetmelik ve ydnerge esaslari
kapsaminda personel alinacaktir. Bu basvuru kilavuzunda belirtilen genel ve 6zel sartlar1 tasiyan
adaylardan;

(1) 01 Ocak 2023 tarihi itibari ile diizeltilmemis niifus kaydina gore;

(@) On lisans diizeyinde mezunlar i¢in 25 yasindan biiyiik olmayanlar (01 Ocak
1998 ve daha sonraki dogumlular),
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(b) Lisans (Yiiksek Lisans ve Doktora Dahil) diizeyinde mezunlar igin 27 yasindan
biiyiik olmayanlar (01 Ocak 1996 ve daha sonraki dogumlular),

(2) Yurt iginde en az iki y1l ve daha fazla siireli fakiilte/yiiksekokullarin TABLO (1-3)’de
gosterilen kaynak okul programlarindan mezun olanlar (yurt ici es deger programlar dikkate
alinmayacak, lisans mezunu adaylarin mezun oldugu program kaynak okul programi olarak kabul
edilecek, lisans mezunu adaylarin mezun oldugu 6n lisans programlar1 kaynak okul programi olarak
kabul edilmeyecektir.)

(3) Ogrenimlerini yurt disinda tamamlayanlardan, mezun olduklar1 programm TABLO
(1-3)’de gosterilen kaynak okul programlari ile denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca (YOK)
onaylanmis (belge ile) olanlar, (bu durumda olan adaylar; basvuru ekramindan “Egitim
Bilgileri” bashgmmin altinda bulunan °‘Egitim Bilgisi Ekle’ butonuna tiklayarak acilan
penceredeki bilgileri girecek, daha sonra °‘Ekle’ diigmesine tiklayarak girdigi bilgileri
kaydedecek, miiteakiben “Egitim Bilgileri” alaninda bulunan ‘Diploma/Denklik Bel.Yiikle’
butonuna tiklayarak, onceden taratilmis denklik belgesini sisteme yiikleyecektir, s6z konusu
belgeyi sisteme yiiklemeyen adaylarin basvurulari kabul edilmeyecektir.)

(4) 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Smavi KPSS P93 On Lisans puam en az 60 olanlar
veya 2022 ve 2023 KPSS P3 Lisans Puani en az 60 olanlar, (her iki yilda da sinava katilmis
olanlarin en yiiksek KPSS P3 puani dikkate alinacak, lisans mezunlarinin KPSS P93 puanlari
astsubay temininde gegerli olmayacak, 2021 yili ve oncesi KPSS puanlar: kabul edilmeyecektir.)

(5) Tablo-3’deki Ug¢ak Bakim ve Hava Savunma smmflarina miiracaat edecek
adaylar, KPSS P93 veya KPSS P3’den en az 60 alanlar arasindan en yiiksek puanli adaydan
baslamak tizere, kontenjanin bakanlik¢a belirlenecek oraninda aday ¢agri listesine dahil edilecek,
cagr1 kontenjanina giren adaylardan 40 ve tizeri gegerli YDS, E-YDS veya esdeger yabanci dil notu
bulunan adaylarin bu siniftaki adayliklar1 devam edecektir. [(YDS/E-YDS) (25.02.2016 tarihli
OSYM Yoénetim Kurulu kararinda belirtilen Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlik Tablosunda belirtilen
yabanci dil sinavlarindan notu olan adaylar i¢in ilgili YDS notuna denk yabanci dil sinav notu kabul
edilecektir.) Adaylarin YDS smavi haricindeki sinav notu belgesini sinav bilgileri sekmesinden
“Smav Bilgisi Ekle” butonuna tiklayarak, esdegerlilik notunu sisteme girecek ve “Dosya
Yiikleme Butonundan” simav sonug¢ belgesini sisteme yiikleyeceklerdir. Belgelerini sisteme
yiiklemeyen adaylarin sinav notu gecerli kabul edilmeyecektir.] Cagri listesine dahil edilen
ancak YDS, E-YDS veya esdeger yabanci dil notu olmayan adaylar Avrupa Dilleri Ortak Cergeve
Programi (CEFR) uyarinca asgari A2 (Pre-Intermediate) seviyesinde Ingilizce yazili sinava tabi
tutulacak, bu sinavdan 40 ve lizeri gecerli not alamayan adaylarin bu iki simiftaki tercihleri
sonlandirilacak, varsa ¢agri listesine girdikleri diger tercihlerinden adayliklar1 devam edecektir.

(6) Kanuni sebeplerle (6grenim, tecil vb.) heniliz askerlik yikimliligiinii yerine
getirmemis olanlar,

(7) Askerlik hizmeti devam etmekte olan Yedek Subay/Yedek Astsubay, erbas ve erler,

(8) Askerlik hizmetinden terhis olanlar (ancak hakkinda “Yedek Subay/Yedek Astsubay
olamaz” karari olanlar bagvuramazlar),

(9) Herhangi bir kurum veya kurulusa karst mecburi hizmet sorumlulugu olmayan ve
kazandig1 mesleki sifati nedeni ile ileride siif degisikligi isteminde bulunmayacagini taahhiit
edenler basvurabilecektir.

b. Adaylarda Aranacak Nitelikler Nelerdir?
(1) Genel Basvuru Sartlari:

() Muvazzaf astsubay adaylar1 i¢in 926 sayili TSK Personel Kanunu’nun 68’inci
maddesi, Dis Kaynaktan Muvazzaf Astsubay Temin Yonetmeligi 6’nc1 maddesi ile Fakiilte ve
Yiiksekokullar Askeri Ogrenci Komutanlig1 ve Ogrencileri ile Fakiilte ve Yiiksekokullardan Yetisen

-7-



Subaylara ve Astsubaylara iliskin Yonetmeligin 40’inc1 maddesinde diizenlenmis olan nitelikleri
tasimaktir. Bunlar:

() Tirk vatandasi olmak.
(I1) Hakkinda yedek subay/astsubay olamaz karar1 bulunmamak.

(I1) Askeri okullar ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanhigina baglh okullardan herhangi bir sebeple ¢ikmamis veya cikarilmamis olmak, diger
okullardan disiplinsizlik nedeniyle ¢ikarilmamis olmak ve ortadgretim kurumlarinda 6rgilin 6gretim
disina ¢ikartma cezasi almamis olmak.

(IV) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanliginda muvazzaf/sézlesmeli subay veya astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya
bunlarin aday1 olarak daha once istihdam edilmemis olmak.

(V) Sozlesmeli er/erbas veya bunlarin  adayr iken sozlesmesi idarece
feshedilmemis olmak.

(VI) Devlet memurlugundan veya kamu gorevinden herhangi bir nedenle
cikarilmamis olmak.

(VI Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, genel veya 6zel af kanunlari kapsamina
girmis, zamanasimina ugramis, hapis cezasit segenck yaptirimlarina cevrilmis, ertelenmis veya
hiikiimliiliiklerine iliskin kayitlar1 adli sicilden ¢ikartilmis olsa bile herhangi bir sugtan hiikiimli
bulunmamak veya hakkinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmemis olmak.

(V1) Cezalan ertelenmis, se¢enek yaptirimlardan birisine gevrilmis, genel ya da
O0zel af kanunlart kapsamina girmis, zamanasimma ugramis veya haklarinda hiikmiin
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa dahi; Devletin egemenlik alametlerine ve
organlarmin sayginligina karsi suclar, Devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karst suglar, milli savunmaya kars1 suglar, cinsel dokunulmazliga kars1 suglar,
Devlet sirlaria karsi suglar ve casusluk sugu, kamu giivenine karst islenen suglar, genel ahlaka
kars1 islenen suglar ile yagma, zimmet, irtikap, riigvet, iftira, hirsizlik, dolandiricilik, su¢ islemek
amaciyla orgiit kurma, giliveni kotiiye kullanma, yalan taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma,
banka ve kredi kartlarinin kotiiye kullanilmasi, kisiyi hiirriyetinden yoksun birakmak, fuhus, sucgtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, uyusturucu ve/veya uyarici madde imal ve ticareti,
uyusturucu veya uyarict madde kullanilmasini kolaylastirma, kullanmak i¢in uyusturucu veya
uyariclt madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarict madde
kullanmak, gayri tabii mukarenette bulunma, hileli iflas, kagakc¢ilik, ihaleye fesat karistirma
suclarindan dolayr hakkinda hapis cezasina ve/veya adli para cezasina hilkkmedilmemis olmak veya
bu suclar nedeniyle hakkinda herhangi bir adli veya idari sorusturma ya da kovusturma devam
etmiyor olmak veya kovusturmasi uzlasma ile neticelenmemis olmak.

(IX) Genelev, birlesme yeri, randevu evi, tek basina fuhus yapilan konut ve
benzeri yerlerde calismamis veya aracilik ve bekleyicilik fiillerinde bulunmamis olmak, genel ahlak
ve edebe aykiri mahiyette her tiirlii yazili, sesli ve goriintiilii eserlerin, kaydedildigi materyale
bakilmaksizin {iretmek ve satmaktan veya kumar nedeniyle hakkinda herhangi bir adli veya idari
sorusturma veya kovusturma devam etmiyor olmak, bunlardan dolay1 idari yaptirim uygulanmamak
veya bu isler nedeniyle hakkinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa dahi
hapis cezasina ve/veya adli para cezasina hiikmedilmemis olmak.

(X) Tirk Silahli Kuvvetlerinin manevi sahsiyetine gélge diisiirmemis, askerligin
seref ve haysiyetiyle bagdagmayacak fiil ve hareketlerde bulunmamis olmak.

(XD Toplumca tasvip edilmeyen ve uygun goriilmeyen kazang yollarinda
calisgmamis ve halen ¢aligmiyor olmak.

(XIN)Herhangi bir kadinla veya erkekle nikahsiz olarak kari-koca gibi birlikte
yasamamig/yasamiyor olmak veya gayritabii cinsi egilimleri tespit edilmemis olmak.
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(XI)Firar, amir veya lste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte 1srar, liste hakaret,
mukavemet, fesat ve isyan suglarindan, 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun
148’inci maddesinde belirtilen suglardan hakkinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis olsa dahi hapis cezasina ve/veya adli para cezasina hiikkmedilmemis olmak.

(XIV) 15 Nisan 2020 tarihli ve 31100 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligr ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 Saglik Yetenegi
Yonetmeligi’ne gore belirlenmis tam tesekkiillii bir hastaneden “Muvazzaf Astsubay Olur” kararli
saglik raporu almak.

(XV)Yapilacak kayit kabul (fiziki degerlendirme), fiziki yeterlik testinde ve
miilakat sinavinda basarili olmak.

(XVI)Bakanlik tarafindan sinav, miilakat ve diger se¢im islemleri sonucunda
yayimlanan degerlendirme siralamasinda, onceden ilan edilmis kontenjan i¢ginde bulunmak.

(XVII)Silah tasimaya veya silahli gérev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak.

(XVIII) Alkol, uyusturucu veya uyarici madde kullanimi nedeniyle tedavi
gérmemis veya gormiiyor olmak.

(XIX) Teror orgitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin  milli
givenligine kars: faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplarla iltisaki ya da
bunlarla irtibat: olmamak,

(XX)Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast olumlu sonuglanmis olmak.

(XXI)Herhangi bir iste caligmis veya halen calisiyor ise calistigi is yerinden
miispet belge almak.

(XXII)Bakanlik tarafindan belirlenecek diger 6zel sartlari tasiyor olmak.

(XXI)Bu maddede belirtilen sartlardan herhangi birini tasimadiklar
anlasilanlarin adayliklari, 6grenime baslamislarsa askeri 6grencilikleri sona erdirilir.

(b) 926 sayili TSK Personel Kanunu, Dis Kaynaktan Muvazzaf Astsubay Temin
Yonetmeligi ile Fakiilte ve Yiiksekokullar Askerl Ogrenci Komutanligi ve Ogrencileri ile Fakiilte
ve Yiiksekokullardan Yetisen Subaylara ve Astsubaylara Iliskin Ynetmelikteki diger sartlara sahip
olmak.

(2) Saghk ile Tigili Sartlar:

(@) Onceki secim asamalan ve Fiziki Yeterlilik Testinden basarih olan adaylar,
15 Nisan 2020 tarihli ve 31100 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeliginde”
belirtilen ve Saglik Bakanliginca belirlenmis olan Engelli Saglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili
Saglik Kuruluslarina sevk edilecektir. Bu kapsamda adaylardan;

() Mubharip Smiflar I¢in; “EK-D Personel Adaylarimin Hastaliklara Gore
Degerlendirme Cizelgesi (1) No’lu Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf Astsubay Olur”,

(Ii) Yardimci Smiflar I¢in; “EK-D Personel Adaylarimin Hastaliklara Gore
Degerlendirme Cizelgesi (2) No’lu Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf Astsubay Olur”,
kararl1 saglik raporu talep edilecektir.

(Iif) Tablo-2’de belirtilen Dz.K.K.lig1 kadrolarindan Motorcu, Seyir, Sonar,
Elektrik, Elektronik, Torpido, Bilgi Teknolojileri (iletisim) ve Giidiimlii Mermi siniflarina
bagvuran adaylardan “EK-D Personel Adaylarinin Hastaliklara Gore Degerlendirme Cizelgesi
(1) No’lu Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf Astsubay Olur” raporuna ilaveten
“Denizaltici1 Olur” kararl saglik raporu talep edilecektir.



(b) Saglik raporu i¢in basvuran adaylar; sevk edildikleri hastanede bulunan saglik
bilgi sonuglarmin smav merkezince goriilebilecegini kabul etmis sayilirlar. Istenen raporu alamayan
adaylar secim agamalarindan elenmis sayilacaktir. Bu kapsamda;

() En son adayin hastaneye sevk tarihinden itibaren saglik raporu islemleri en
ge¢ 45 giin icinde (adayin saglik raporuna itiraz ederek itiraz/hakem hastaneye gitmesi lizerine
gegen siireler dahil) tamamlanacak, bu tarihten sonra Personel Temin Daire Baskanligina ulasan
saglik raporlarina islem yapilmayacak ve bu tarihe kadar raporu ulasmayan, ge¢ ulasan, hatali rapor
diizenlenen adaylarin adayliklar1 sonlandirilacaktir. Belirtilen aksakliklarin takibi ve problemin
ilgili hastaneye bagvurularak giderilmesi adayin kendi sorumlulugudur.

(Ii) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglik
Kurulu Karari Bildirim Belgesi” gecerli kabul edilmeyecektir.

(Iil) Hastaneler tarafindan gegerli saglik kurulu raporlarmin sevk belgesinde talep
edilen sekilde diizenlenmemesinden, Personel Temin Daire Bagkanligina zamaninda
ulastirilmamasindan ve posta gecikmelerinden Milli Savunma Bakanhgi sorumlu degildir.

(3) Ozel Sartlar:

(@) Adaylarin 15 Nisan 2020 tarihli ve 31100 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gilivenlik Komutanlhigi Saglik
Yetenegi Yonetmeligi’nde” ve Bakanlikga belirlenen boy ve kilo sinirlarinda olmalar
gerekmektedir. (Adaylar i¢in boy ve kilo oranlarini gésteren nomogram TABLO-4"dedir.)

(b) TABLO-5de belirtilen branslarda fiziki yeterlilik testi ile miilakat sinavinda
basarili olmak,

(c) Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu hiikiimlerine gore istihdam edilenlerden,
sozlesmesi kendi kusurlar1 nedeniyle feshedilmis olmamak, kendi istegi ile sdzlesmesini
yenilememis olmak veya ayrilmis olmak, halen soézlesmeli er olarak gorevde olanlar igin
basvuru tarihi itibariyle en az ii¢c yil gorev yapmis olmak ve miiteakip sozlesme siiresi
icerisinde olmak,

(¢) Yedek Subay/Astsubaylar i¢in gorevli bulundugu birlik ve kurumlardaki {i¢ sicil
amirinden, ornegi TABLO-6’da bulunan “Muvazzaf Astsubay Olur” nitelik belgesini almig
olmak,

(d) Askerlik hizmetini 7179 sayili Askeralma Kanunu kapsaminda erbas ve er olarak
yapanlar i¢in goérevli bulundugu birlik ve kurumlardaki {i¢ sicil amirinden, 6rnegi TABLO-7’de
bulunan “Muvazzaf Astsubay Olur” nitelik belgesini almis olmak,

(e) Silahli Kuvvetlerde devlet memuru ve isgi olarak gorev yaparken bagvuran adaylar
icin t¢ disiplin amirinden TABLO-8’de bulunan “Muvazzaf Astsubayhga Layiktir” nitelik
belgesini almis olmak,

(f) Yedek Subay/Astsubay olarak askerlik hizmetini yapanlar veya yapmakta olanlarin
bu gorevlerinde aldiklari sicil notu, sicil tam notunun % 90 veya daha iistiinde olmak,

Cc. Basvuru Nasil ve Ne Zaman Yapihir?

(1) Adaylar 6n basvurularnm 27 Kasim 2023 (saat 23.59’a kadar) tarihine kadar,
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden e-devlet sifresi ile giris yaparak ¢evrimigi
(online) olarak yapacaklardir. Sahsen, postayla, dilekce ile veya diger sekilde yapilacak
basvurular kabul edilmeyecektir.

(2) Adaylar https://personeltemin.msb.gov.tr sitesine girdikten sonra e-devlet sifresi ile
basvuru ekranini agacaktir. Ardindan basvuru sihirbazi ile ilerleyerek tiim adimlari tamamladiktan
sonra Tercih Yap ekranina yonlendirilecek buradan ilgili alim1 tiklayarak tercih yapacaktir. Tercih
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islemini tamamladiktan sonra “Tercihlerimi Goster” butonuna tiklayarak tercihlerini kontrol
edecektir. Tercihlerim sayfasinda yer alan tercihler adayin kayith tercihleri olup ayrica bir
kaydetme islemi yapmayacaktir. Adaylarin TC Kimlik Numaralari Aday Numarasi olarak
kullanilacaktir. Bagvurunun tamamlanmasini miiteakip biitiin islemlerde TC Kimlik Numarasi
kullanilacaktir.

(3) Adaylar |bilgilerini ve tercihlerini miiracaat tarihinin  bitimine kadar
giincelleyebilecek, 27 Kasim 2023 saat 23:59°dan sonra sistem iizerinden yapilacak giincellemeler
kabul edilmeyecek, bu tarih ve saatten sonra adaylar tarafindan yalnizca iletisim bilgileri,
Personel Temin Daire Baskanhgina gonderecekleri 1slak imzalhh dilekge ile
giincellenebilecektir. Adaylar;

(@) Mezun olduklart kaynak okul programina uygun olmak sartiyla istedikleri kadar
kuvvet ve sinif/brans1 siral (oncelikli) olarak tercih edebilecek,

(b) Kuvvet komutanhg tercihleri, sadece secim asamalarina katilacak adaylara
yapilacak cagriya esas olmak iizere siral (6ncelikli) olacak, tiim se¢cim asamalarindan basarih
olan adaylarin yerlestirilmesinde dikkate alinmayacak, yerlestirme islemi icin kuvvet
komutanhgi igerisindeki sinif/brans onceligi dikkate alinacak,

(c) Sinav asamalarindan basari ile gegen adayin yerlestirme islemleri; aday, tercih
ettigi tim kuvvet komutanliklar1 i¢in siniflandirmaya tabi tutulacak sekilde yapilacak, her aday
kayit hakki kazandig1 kuvvet komutanliklarindan istedigine kayit yaptirabilecektir.

(4)  Smav agsamalarin1 miiteakip saglik raporu kriterleri muharip veya yardimci siniflar
icin farkli olacagindan, tercihler yapilirken azami dikkatli davranilmasi ve hem muharip hem de
yardimcr sinif tercihi yapmalar adayimn lehine olacaktir. (Ornegin sadece yardimci smiflar igin
astsubay olur kararli saglik raporu olan adaylarin muharip siniflar i¢in yapmis olduklari tercihler
dikkate alinmayacaktir.) Bagvuru asamasinda yapilan tercihler daha sonra degistirilemeyecek, tercih
degistirme ve/veya giincelleme talepleri dikkate alinmayacaktir.

(5) Basvurusu kabul edilen adaylara ANKARA’da uygulanacak sinav tarihleri
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde teblig niteliginde yayimlanacaktir. Adaylara
posta ile tebligat yapilmayacaktir.

(6) Asil basvurular; basvurusu kabul edilen adaylarin Evrak Kontrol asamasina
gelmeleri ile yapilmis sayilacaktir.

(7)  Adaylarin 6n basvuru icin 2022 yilh KPSS P93 puanlari kabul edilecek, ge¢mis
yillara ait KPSS P93 puanlar dikkate ahnmayacaktir.

(8) 2022 ve 2023 yih KPSS P3’den her ikisine de katilmis olan lisans mezunu
adaylarin en yiiksek puanm degerlendirmeye alnacak, 2021 ve oncesi KPSS P3 puanlan
dikkate alinmayacaktir.

¢. Basvurunuz Hangi Durumlarda Gegersiz Sayilir?

(1) Yanlis beyanda bulunanlar ile yukarida sahip olunmasi gereken nitelikleri tagimadigi
sonradan da olsa tespit edilenlerin (basarili olup kursa katilsalar veya 926 sayili TSK Personel
Kanunu madde 68/c/(3) hiikmii geregi deneme siiresi icerisinde olmak kaydiyla naspedilip atanmis
olsalar dahi) islemleri durdurulacak ve ilisikleri kesilecektir.

(2) Basvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmayan adaylarin
basvurusu kabul edilmeyecek, tespit edilemeyen hususlar evrak kontrol asamasinda kontrol
edilecektir.

(3) Bagvuru ekraninda doldurulmasi gereken biitiin boliimleri tam ve dogru olarak
doldurmayanlarin 6n bagvurusu kabul edilmeyecektir.
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(4) Adaylar; basvuru esnasinda sahip olduklari son mezuniyet derecesine ait KPSS
puan tiiriinden sinav asamalarina ¢agrilir. Ancak, basvuru esnasinda on lisans mezunu olup
KPSS P93 puan tiiriinden c¢agrilan adaylar smmav asamalarmma kadar KPSS P3 puam
bulunmadigi halde lisans mezuniyeti aldiklar1 takdirde basvurduklar1 puan tiiriinden ikinci
secim asamalarina devam edeceklerdir.

) d. Halen Silah Altindaki Adaylar Icin Birlik Komutanhklar1 Tarafindan Yapilacak
Islemler Nelerdir? (Halen askerlik yapanlar, devlet memurlari i¢in)

(1) Basvurusu kabul edilen halen silahaltindaki adaylarin askerlik hizmetine baslamadan
once bakaya veya yoklama kagagi olarak aranip aranmadigi veya adli para cezasina gevrilse dahi bu
suclardan ceza alip almadig1 er/erbas olarak askerlik hizmetini yapan aday hakkinda “Yedek
Subay/Astsubay Olamaz” kararinin bulunup bulunmadigi adayin sevk evrakindan kontrol edilecek
ve nitelik belgesinin (TABLO-6 ve TABLO-7) ilgili boliimiine yazilacaktir.

(2) TSK’da istihdam edilenler ile Yedek Subay/Astsubay olarak askerlik hizmetini
yapanlarin bu gorevlerinde aldiklar1 sicilin, sicil tam notunun % 90 veya daha iistiinde olup
olmadig1 kontrol edilecek ve nitelik belgesinin ilgili boliimiine yazilacaktir.

(3) Nitelik belgeleri kapali ve miihiirlii zarf igerisinde adaylara teslim edilecek, adaylar
evrak kontrol agamasina gelirken bu belgeyi mutlaka getireceklerdir. Sinav tarihleri dagitim iznine
rastlayan adaylarin nitelik belgesi acemi egitimi gordiikleri Birlik Komutanliginca diizenlenecektir.

(4) Askerlik hizmeti devam eden adaylara niifus ciizdanlar1 verilecek, adaylarin niifus
clizdan1 ve askeri kimlik belgeleri ile se¢im asamas1 sinavlarina katilmalari saglanacaktir.

NOT: Birlik K.liklarinca; hakkinda “astsubay olmaya layiktir” nitelik belgesi diizenlenmeyenler
ve/veya sicil ortalamast “sicil tam notunun % 90’in altinda olanlara”, basvuru sartlarini
tasimadiklar: teblig edilecek ve bu adaylar sinavlara gonderilmeyecektir.

3. ADAYLARIN TABIi TUTULACAKLARI SECIiM ASAMALARI NELERDIR?
a. Secim Asamasi Faaliyetleri Nelerdir?
(1) Evrak Kontrol,
(2) Fiziki Degerlendirme,
(3) Kisilik Degerlendirme Testi,
(4) Fiziki Yeterlilik Testi (Spor),
(5) Saglik Kurulu Raporu Islemleri,
(6) Miilakat Sinavi,

(7) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi

b. Secim Asamasi Faaliyetlerine Kimler Cagrilacaktir?

(1) Se¢im asamalarina ¢agri yapilacak adaylarin azami yiizde 20’si KPSS P3 lisans
puanina, yiizde 80’i KPSS P93 6n lisans puanina [basvuru sartlarim (KPSS 60 puan dahil)
tasiyan sehit ve gazi es ve cocuklari, KPSS puanlarima yiizde 10 ilave edilmek suretiyle
bulunacak puana] gore ¢agrilacaktir. Yeterli aday olmamasi durumunda yiizdelik dilimler
dikkate alinmaksizin ¢agr1 yapilabilecektir.

(2) Adaylarin KPSS puanlarina ve bu kilavuzda belirtilen diger esaslara gore sinavlara
cagrilmasi Birinci Se¢im Asamasidir.

(3) On inceleme sonucunda basvurusu kabul edilen adaylar arasindan ikinci secim
asamas1 faaliyetlerine cagrilacaklar; aday tercihleri, ilgili KPSS puanlari, kontenjanlar ve ihtiyag

-12-



duyulan aday sayis1 dikkate alinarak bakanlik¢a belirlenecek oranda (sehit ve gazi yakinlar1 KPSS
60 puan da dahil basvuru sartlarini saglamalar1 durumunda KPSS puanlarina yiizde 10 ilave
edilecek ve olusan puanlarina gore) sinavlara ¢agrilacaktir. En diisiik puanli adayin puani “Taban
Puan1” olacaktir. Son sirada bulunan aday ile ayni puana sahip diger adaylara da ¢agr1 yapilacaktir.
Bagvurusu kabul edilenlerin, se¢im asamalar1 faaliyetlerinin icra edilecegi tarihler ile isim listeleri
https://personeltemin.msb.gov.tr _internet adresinde yayimlanacaktir. Sec¢cim asamalarinda
ulasim ve kalacak yer ihtiyacinin karsilanmasi sorumlulugu adaylarin kendisine aittir.

NOT: Cagrildigir halde herhangi bir nedenle se¢cim asamast faaliyetlerine
katilmayan/katilamayan adaylara ek hak taninmayacaktir.

C. Secim Asamasi Faaliyetleri Nerede icra Edilecektir?

Basvurulart kabul edilen adaylarin, se¢cim asamasi faaliyetleri ANKARA’da icra
edilecektir.

¢. Secim Asamasi Faaliyetleri ile Tlgili A¢iklamalar

(1) Adaylarin ilan edilen tarih ve saatte, sinav merkezinde hazir bulunmalari, hak
kayb1 yasamamalar: acisindan onem tasimaktadir.

(2) Basvurusu kabul edilen adaylarin se¢im asamasi faaliyetleri [Evrak Kontrol, Fiziki
Degerlendirme, Kisilik Degerlendirme Testi, FYT ve Miilakat Siavi] duyurulacak tarihler arasinda
MEBS Okulu ve Egitim Merkezi Komutanliginda (Mamak/ANKARA) icra edilecektir. Milli
Savunma Bakanligi tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde se¢im asamalarina iligkin faaliyet
takviminde ve yerinde degisiklik yapilabilecektir.  Degisiklik  olmast  durumunda
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir.

(3) Kisilik Degerlendirme Testi hari¢ olmak {izere, adaylar siradaki se¢im agsamasinda
basarili olmak veya kabul edilmek sartiyla bir sonraki se¢cim agamasina katilabilir. Siradaki se¢im
asamasinda basarili olamayan veya kabul edilmeyen adaylar bir sonraki se¢im asamasina katilamaz
ve adayligr sonlandirilir. Herhangi bir se¢im agamasinin nihai karari/sonucunda basarili olamayan
veya kabul edilmeyen adaya ilave hak verilmez.

d. Secim asamasinda adaylarin tabi olacaklari asamalar ve sinavlar:

(1) Evrak Kontrol Faaliyeti (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.hig) :

Her aday i¢in bir giin olacak sekilde yapilacaktir. Adaylarin Evrak Kontrol agamasi
icin getirecekleri belgeler Evrak Kontrol Komisyonunca teslim alinacak ve basvuru sartlarini
tasiylp tasimadiklart ilgili mevzuat ve bu kilavuz esaslarina gore kontrol edilecektir. Kontrol
sonucunda bagvuru sartlarini tasimadigi tespit edilen adaylar sinavin miiteakip asamalarina
alinmayacaktir. Eksik evrakini aym gilin saat 14.00’a kadar tamamlayan adaylar sec¢im
asamalarima devam edebilecektir.

(2) Fiziki Degerlendirme (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.hig1):

Evrak kontrol agsamasinda kabul edilen adaylar ayni giin Fiziki Degerlendirmeye tabi
tutulacak, adaylarin TABLO-4’de yer alan boy ve Kkilo simirlar: icerisinde olup olmadiklar:
dlgiilecektir. Olgiimler mutlaka ayakkabisiz yapilacaktir. Tabloda yer alan boy uzunlugu ile boy
uzunluguna uygun viicut agirligina sahip olmayan adaylar kabul edilmeyecektir. Bu asamada
kabul edilmeyen adaymn Ol¢iimiin yapildigr yerden ayrilmadan ve yapilan 6lgiimiin kendisine
bildirilmesine miiteakip olmak sartiyla yapaca@ itiraz kabul edilecektir. Itiraz durumunda, farkli
Olclim cihazlar ile tekrar yapilacak 6l¢iim ve degerlendirme sonucuna ikinci bir itiraz hakki
yoktur.
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(3) Kisilik Degerlendirme Testi (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.hg):

Evrak kontrol ve fiziki degerlendirme asamasinda kabul edilen adaylara
uygulanacaktir. Kisilik degerlendirme testi nota tahvil edilmeyecek olup Miilakat Sinavina kanaat
olusturma maksatlidir.

(4)  Fiziki Yeterlilik Testi (FYT): (MEBS OkLve Egt.Mrk.K.Iig1)

(@) Evrak kontrol ve fiziki degerlendirme asamalarindan gegen adaylar mekik,
sinav ve 400 m kosu branslarinda degerlendirilecektir. Yapilacak degerlendirmeye esas FYT
standartlar1t TABLO-5"dedir.

(b) Adaylar her branstan en az TABLO-5’de belirtilen puanlari almak
zorundadir. Bir branstan istenen puani alamayan aday bir sonraki bransa giremeyecek; istedigi
takdirde basarisiz oldugu brans veya branslardan itiraz sinavina girebilecektir. itiraz smavindan da
yeterli puan1 alamaz ise adayin iglemleri sonlandirilacaktir. FYT sonuglar1 adaylara sozlii olarak
bildirilecektir. Aday basarisiz oldugu her brans igin itiraz hakkina sahiptir. Itiraz etmek isteyenler
taleplerini, se¢im asamalarinin icra edildigi bolgeyi terk etmeden ve sonucun kendisine teblig
edilmesini miiteakip sonug teblig komisyonuna iletecektir. Itiraz eden aday ilgili branstan tekrar
teste tabi tutulmak iizere ilgili istasyona gonderilecektir. Itiraz sonucu adaya sozlii olarak
bildirilecektir. Komisyonun degerlendirmesi nihai karar olup, ikinci bir itiraz hakki s6z konusu
degildir.

(c) Fiziki  Yeterlilik Testine katilabilmek i¢in adaylarin tek hekimden
(aile/kurum/resmi veya ozel hastane hekimi vb.) spor yapabileceklerine dair “durum bildirir
tek hekim saghk raporu” almalar1 gerekmektedir Adaylar bu rapor ile sinava katilacaktir. Ayrica
testlerin yapilacagi giinde saglik durumu itibariyle testlere katilamayacak durumda olan (ameliyatli,
kirik, burkulma vb.) ve tek hekimden alinmis saglik raporunu getirmeyen adaylar sinavlara kabul
edilmeyecek ve haklarin1 kaybetmis sayilacaktir.

(¢) Adaylarin FYT notu, sinava girdigi branglardan elde edilen puanlarin toplaminin
siava girdigi brans sayisina boliinmesiyle elde edilir.

(d) Adaylarin FYT icin yanlarinda spor malzemeleri (esofman, spor sortu, Spor
ayakkabisi, spor gorabi vs.) getirmeleri gerekmektedir.

(5) Saghk Muayenesi:

(@) Fiziki Yeterlilik Testinden basarih olan adaylar, “Tirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeligi’'nde”
belirtilen, Saglik Bakanliginca belirlenmis Engelli Saglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik
Kuruluslarindan yaptiklari kuvvet ve smnif tercihlerine istinaden;

(1) Muharip Smiflar icin “EK-D Personel Adaylarimin Hastalhiklara Gore
Degerlendirme Cizelgesi (1) No’lu Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf Astsubay Olur”;

(2) Yardimci Smiflar i¢in “EK-D Personel Adaylarmmin Hastahklara Gore
Degerlendirme Cizelgesi (2) No’lu Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf Astsubay Olur”
kararli saglik raporunu almak amaciyla, yetkili saglik kuruluslarina sevk edilecek,

(3) DzK.K.Iig1 kadrolarindan Motorcu, Seyir, Sonar, Elektrik, Elektronik,
Torpido, Bilgi Teknolojileri (fletisim) ve Giidiimlii Mermi smiflarina basvuran adaylardan “EK-
D Personel Adaylarinin Hastaliklara Gore Degerlendirme Cizelgesi (1) No’lu Degerlendirme
Siitununa Gore Muvazzaf Astsubay Olur” raporuna ilaveten “Denizaltict Olur” kararl saglik
raporu talep edilecektir.
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(b) Saglik kurulusu tarafindan diizenlenen 6n bildirim raporunuzun karar hanesinde
belirtilen ifadeleri ve bilgilerinizi kontrol etmeniz olduk¢a 6nem arz etmektedir. Hatal1 veya uygun
olmayan karara haiz saglik raporu olan adaylar saglik raporlarini ilgili hastanelere miiracaat ederek
diizelttirmekten sorumludurlar. Saglik islemleriniz i¢in saglik kuruluslar tarafindan herhangi bir
iicret veya katki pay1 alinmayacaktir.

(c) Tercih ettiginiz Saglik Bakanliginca belirlenmis olan Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 saglik kurulu raporu vermeye yetkili
saglik kuruluslarina, adiniza diizenlenmis olan hastane sevk belgesi ve niifus ciizdan fotokopiniz ile
birlikte, Ankara ili i¢i sevklerde en geg ii¢ is giinii, Ankara disindaki illere sevklerde en gec bes is
giinii icinde basvurmanmiz gerekmektedir. Hafta sonu tatili ve resmi tatil giinleri is giinii olarak
kabul edilmemektedir.

(¢) Hastane sevk belgelerinin gegerlilik siiresi i¢erisinde hastaneye basvuru yapmayan
ve sevk belgesini herhangi bir asamada kaybeden, yirtan, kullanilamaz hale getiren adaylara yeni
bir sevk belgesi verilmeyecektir. Ancak, herhangi bir kanuni mazeretini emniyet teskilatindan,
jandarmadan veya mahalle muhtarindan alacaklar1 belge/tutanakla belgelendirenlere bir defaya
mahsus olmak Tlizere Personel Temin Daire Bagkanligi tarafindan hastane sevk belgesi
verilebilecektir. Bu durumda olan aday aldig: belge/tutanak ile Personel Temin Daire Baskanligina
tekrar sahsen bagvurarak sevk yazisini yenileyebilecektir.

(d) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglik Kurulu
Karar1 Bildirim Belgesi” kabul edilmeyecektir. Hastaneler tarafindan gegerli saglik kurulu
raporlarinin sevk belgesinde talep edilen sekilde diizenlenmemesinden, Personel Temin Daire
Bagkanligina en geg¢ 45 giin i¢erisinde (adayin saglik raporuna itiraz ederek itiraz/hakem hastaneye
gitmesi lizerine gegen siireler dahil) ulastirilmamasindan ve posta gecikmelerinden Milli Savunma
Bakanhg sorumlu degildir. Saglik kurulu raporlar1 hastane tarafindan MSB’ye gonderilecektir.
Saglik kurulu raporu icin gerekli tiim poliklinik muayenelerinin yaptirilmasi hususunda sorumluluk
adaya aittir. Eksik poliklinik muayenesi oldugu tespit edilen adaylarin saglik raporlari, kurul karari
olsa dahi kabul edilmeyecektir. Saglik kurulu raporu i¢in saglik muayeneleri tamamlanmadan
hastanenin terk edilmesi durumunda adayin saglik kurulu raporunun olmadigi kabul edilecektir.

(e) Yetkili saglik kurulu tarafindan verilen raporlara teblig tarihinden itibaren iic is
giinii i¢inde itiraz edilebilecektir. Aday tarafindan itiraz edildigi takdirde aday, itiraz dilekgesi ile
birlikte, o yerin 1l Saghk Miidiirliigiince ilk raporun tasdikli bir érnegi ile birlikte en yakin Engelli
Saglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik Kuruluslarina sevk edilecektir. Birinci ve ikinci
rapor kararlart aymi olursa karar kesinlik kazanacaktir. Celiski halinde hasta 1l Saghk
Miidiirliigiiniin belirleyecegi bir hakem hastaneye gonderilecektir. Bu hastanenin saglik kurulunca
verilen karar kesin olacaktir. Itiraz islemleri 10/9/1982 tarihli ve 8/5319 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Y&netmeligi ve Saglik Bakanlig:
Saglik Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar’da belirtilen hiikiimlere gore yiiriitiilecektir.

() Saghk durumu ve saghk raporuyla ilgili herhangi bir tereddiit olusmasi
durumunda, yerlestirilmis olsa dahi idare tarafindan gerekli goriilmesi halinde aday yeni bir
saghk kurulu raporu diizenlenmesi maksadiyla tekrar hastaneye sevk edilebilecektir. Tekrar
sevk edilme durumunda 6nceki saghk kurulu raporu/raporlar: isleme alinmayacak, islemler
yeni saghk kurulu raporuna gore yiiriitiilecektir.

(8) Miilakat Sitnavi (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.hg):

@ Onceki se¢im asamalarinin tamamindan basarili olan ve tercih ettigi siniflara
gore olumlu ve gecerli saglik kurulu raporu zamaninda MSB Personel Temin Daire Baskanligina
ulasan adaylar MSB.hginca bilahare belirlenerek ilan edilecek tarihlerde Miilakat (So6zlii)
Sinavina katilacaktir.

(b) Miilakat, komisyon ile aday arasinda yiiz yiize, sozlii iletisim seklinde, soru
ve cevap yontemi uygulanarak gergeklestirilir.
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(© Miilakatta adaylar; genel goriiniis, kendisinden istenileni kavrama yetenegi,
Ozgiiveni, 06z gecmisi, kisiligi, psikolojik yapisi, kendini ifade edebilme yetenegi, beden dilini
kullanma becerisi, duygusal dengesizlik, disa doniikliik, uyumluluk, sorumluluk, ac¢iklik ve askerlik
meslegine uygunlugu ve istekli olmasi yoniinden degerlendirilir.

(¢) Miilakat Komisyonu, adaylar1 birbirlerinden bagimsiz olarak ve 100 tam
puan iizerinden degerlendirecektir. Miilakat sinavinda 70 ve iistii alan adaylar basarih kabul
edilecektir. Belirlenen baraj puaninin (70) altinda puan alan adaylar miiteakip siirece devam
ettirilmeyecek ve adayliklar1 sonlandirilacaktir. Miilakat komisyonu kararlar1 kesin olup, idari itiraz
hakki bulunmamaktadir.

(9) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi:

(d) Seg¢im asamalarini basari ile tamamlayan adaylar hakkinda, ilgili kamu kurum ve
kuruluslar1 araciligi ile arsiv arastirmasi ve resmi giivenlik sorusturmasi yapilacaktir.

(b) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucunda siipheli ya da sakincah
halleri bulunan adaylar kabul edilmeyecektir.

(¢) Adaylar kabul edilmis, 6grenime baslamis olsalar dahi Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi sonucunda siipheli ya da sakincali halleri bulunanlarin ilisigi kesilir.

(d) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi i¢in adaylarin Adrese Dayali Niifus
Kayit Sisteminde kayitli olan adres bilgileri kullanilacaktir. Bu nedenle; adaylarin halen ikamet
ettigi gilincel adres bilgilerinin, il/ilge niifus miidiirliiklerince kullanilan Adrese Dayali Niifus Kayit
Sisteminde kayitli adres bilgileri olmasi gerekmektedir.

€. Secim Asamasi Sinavlarina Gelirken Yaninizda Neler Getireceksiniz?
(1) Smmav Cagri Belgesi,

Aday, Internetten alman 2’nci Se¢im Asamasi Sinav ¢agri belgesini (barkotlu)
yaninda getirecektir.

(2) Niifus ciizdam / TC Kimlik Kart1 / TC Pasaport,

Adaym kendisine ait Niifus Ciizdany/Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti’nin veya
Tiirkiye Cumhuriyeti Pasaport’unun asli se¢im asamalarinda adaymn tizerinde bulunacaktir.

(3) Askeri Kimlik,

Halen askerlik yapan/askerde olan adayin, kendisine ait askeri kimlik kartinin ash
secim agamalarinda adayin lizerinde bulunacaktir.

(4) Meslek Yiiksekokulu/Onlisans/Lisans/Yiiksek Lisans Mezuniyet belgesi,

Aday mezun oldugu lisans/meslek yiiksekokulu diplomas: ile en az iki yil siireli
fakilte/yiiksekokula ve/veya yiiksek lisansa ait diploma veya mezuniyet belgesinin aslini (e-
devletten alinan veya fakiilte/yliksekokulun yetkili makamlarinca onayli drnegi de kabul edilir)
yaninda getirecektir.

(5) Denklik Belgesi,

Ogrenimlerini yurt diginda bitirenler icin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmig denklik belgesinin asli (adayimn yaninda olacaktir) ve bir adet fotokopisi getirilecektir.

(6) Terhis Belgesi/Belgeleri (Askerlik hizmetini bitirenler igin),

Askerlik hizmetini erbag/er olarak tamamlayan adaylar; terhis belgesi/belgelerinin asl

(adaymn yaninda olacaktir) veya askerlik subesi onayli fotokopisi [7179 Sayili Askeralma Kanunun

kapsaminda alt1 ay askerlik hizmetini tamamlayip terhis olanlar bir terhis belgesi, alt1 ay askerlik

hizmetini tamamlayip sonrasinda ikinci alt1 ay (toplam on iki ay) askerlik hizmetini tamamlayan

adaylar iki adet terhis belgesi getirecektir]. Askerlik hizmetini tamamlayan adaylar igin, askerlik

durum belgesi terhis belgesi yerine kabul edilmeyecektir. Terhis belgesi/belgelerini getirmeyen
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adaylara 7179 Sayili Askeralma Kanunu’nun 40’inct maddesinde belirtilen ek puanlar
verilmeyecek, islemlerine bu sekilde devam edilecektir.

(7) Askerlik Durum Belgesi,

Askerlik hizmetini yapmayan erkek adaylar i¢in, son bir ay icerisinde e-devletten veya
Askerlik Subelerinden alinmig belge,

(8) Sehit/gazi esi veya ¢cocugu oldugunu belirten adayin;

€)) https://personeltemin.msb.gov.tr  sitesinden basvuru yaptigi esnada
sehit/gazi esi veya c¢ocugu oldugunu isaretlemesi gerekmektedir. Aksi halde ikinci se¢im
asamalarinda sehit/gazi esi ve ¢ocugu oldugunu belgelendirseler dahi sehit/gazi esi veya cocugu
kontenjanina dahil edilmeyeceklerdir. Sehit/gazi es ve cocuklart MSB Personel ve Askeri Ogrenci
Temin Faaliyetleri Yonetmeliginde belirtilen esaslara gore degerlendirilmektedir. Sehit/gazi
hiikiimleri sadece;

(I) Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
komutanliginin erbas ve erler dahil askeri personeli, Emniyet Tegkilatindan emniyet hizmetleri
sinifina mensup personel ve Milli Istihbarat Teskilat1 personelinden hayatin1 kaybetmesi nedeniyle
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 45’inci,
56’nc1 ve 64’lincli maddeleri, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 47°nci maddesi, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile 2330
sayil1 Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore harp veya vazife
malulii sayilanlarin,

(I Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlhigi ve Sahil Giivenlik
Komutanligimin erbas ve erler dahil askeri personeli, Emniyet Teskilatindan emniyet hizmetleri
sinifina mensup personel ve Milli istihbarat Teskilat1 personeli, diger kamu gorevlileri, giivenlik
korucular1 ve sivillerden hayatin1 kaybeden veya malul olan ve 5434 sayili Kanunun 64’iincii
maddesi, 5510 sayili Kanunun 47°nci maddesinin sekizinci fikrasi, 3713 sayili Kanun, 2330 sayili
Kanun ile 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore
kendisine veya yakinlarina aylik baglananlarin,

(111) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara
Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda aylik
baglananlarin, 8/2/2018 tarihli ve 7091 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken
Tedbirler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanunun 9’uncu
maddesi kapsaminda tazminat hakkindan yararlandirilanlarin, Es ve ¢ocuklart hakkinda uygulanir.

(b) Sosyal Giivenlik Kurumandan alinan ve kanun numarasini belirtir belgenin asli ve
bir adet fotokopisini beraberlerinde ve tam olarak getirmeleri gerekmektedir. Sehit/Gazi yakimnligini
belgelendiremeyen adaylarin sehit veya gazi es ve ¢ocuklart kontenjan1 dahilinde siniflandirilmasi
yapilamayacak olup diger islemlerine ayn1 sekilde devam edilecektir. (Adaylarin ¢agrildiklart giinde
secim agamasi sinavlarina gelmeleri ve beraberinde getirdikleri belgelerin aslinin yaninda
fotokopisinin de olmas1 6nem arz etmektedir).

(9) Adli Sicil Kaydi (e-devletten alinan adli sicil kaydi olmadigina dair belge),

Ayrica, ADLI SICIL KAYDI olan adaylar konu ile ilgili adli evraklarmin aslini ve
bir adet fotokopisini (mahkeme karari, iddianame ve sonuglandiysa kesinlesme serhi) yaninda
getireceklerdir.

(10) Nitelik Belgesi (TABLO 6,7 ve 8),

(a) Halen silahaltinda olan 7179 Sayih Askeralma Kanunu kapsamindaki yedek
subay/astsubaylar, erbas ve erler ile askerlik hizmetini yaparken en az iki y1l ve daha fazla siireli
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yiiksekokul/fakiilte bitirenler hakkinda birlik komutanliklarinca bu kilavuzun eklerinde belirtilen
nitelik belgeleri tanzim edilecektir.

(b) Nitelik belgesi kontrol formu ile birlikte kapali, miihiirlii zarf icerisinde olacaktir.
Acik olarak getirilen nitelik belgeleri kabul edilmeyecektir. Ikinci secim asamas1 sinav tarihleri,
dagitim iznine denk gelen adaylar ile halen egitim birliginde olan adaylar, nitelik belgelerini egitim
birliginden alacaklardir.

(11) KPSS P3 Lisans/KPSS P93 On Lisans Puam Belgesi,

Tiim adaylar Gegerli Kamu Personeli Se¢gme Simavindan “KPSS P93 On Lisans veya
Gecerli KPSS P3 Lisans Puami asgari 60 olan” smav sonug belgesini getireceklerdir.
Basvurmadan 6nce Sinav Sonug Belgelerinin uygunlugunun e-devlet’in ilgili sayfasindan kontrol
edilmesi adaylarin sorumlulugudur.

(12) Adaylar gelirken e-devlet sifrelerini de yanlarinda getireceklerdir.

(13) Fiziki Yeterlilik Testine katilmak iizere adaym spor yapabilecegine dair tek
hekimden (aile/kurum/resmi veya ozel hastane hekimi vb.) “Durum bildirir tek hekim saghk
raporu” getirilecektir.

(14) Adaylar ayrica yanlarinda tilkenmez kalem (miirekkepli kalem olmayacak), kursun
kalem, silgi, fiziki yeterlilik degerlendirme testi i¢in esofman, sort ve spor ayakkabisi
getireceklerdir.

(15) Evrak kontrol asamasinda adaylara ait belgeler, kontrolii miiteakip adaya iade
edilecek, tiim se¢im asamalarinda adayin yaninda bulunacaktir. Adaylar diploma, sertifika vb.
belgelerinin asillarini (veya e-devletten alinmis suretlerini) yanlarinda getireceklerdir.

(16) Adaylar fiziki yeterlilik testi ile miilakata gelirken getirecekleri belgeleri yukarida
belirtilen sira ile [(1) maddesi iistte olacak sekilde] seffaf kapakli mavi dosyaya takili olarak
getireceklerdir. Belgeler seffaf posetlere (naylon foye) konulmayacaktir.

(17) Istenen belgeleri getirmeyen adaylar, belge eksikliginden dolayr smava alinmayacak
ve islemleri iptal edilecektir.

f. Adaylarin Basar1 Siralamalarinin Belirlenmesi ve Siniflandirma Nasil Yapilacaktir?

(1) Degerlendirme:

(@) Simnavlarin degerlendirilmesinde KPSS P3/P93 puanmmin %55’1, Fiziki Yeterlilik
Testinin 215’1 ve Miilakat Smavi puammnin %30’u (sehit ve gazi es ve c¢ocuklarinin KPSS
puanina ylizde 10 ilave edilecek, sehit gazi es ve cocuklarmin KPSS puani bu haliyle
degerlendirilecektir) alinarak, toplam 100 puan lizerinden degerlendirme yapilacak,

(b) Aday Degerlendirme Puani (ADP); KPSS P3/P93 puani, Fiziki Yeterlilik Testi,
Miilakat Simavi puanlarimin yukaridaki maddelerde yer alan yiizdelerinin alinmasini miiteakip
toplanmasiyla elde edilecek puana, 7179 Sayili Askeralma Kanunu’nun 40’inc1 maddesinde
belirtilen agagidaki puanlarin ilave edilmesiyle hesaplanacak,

(¢) 7179 Sayil1 Askeralma Kanunu kapsaminda askerlik hizmetini tamamlayan erbas
ve er adaylarin, agsagida belirtilen hususlari terhis belgesi/belgeleri ve diploma ile belgelemeleri ve
secim asamalarinda basarili olmalar1 halinde egitim durumlar1 dikkate alinarak;

() 1k alt1 ayhk askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlarm, yukarida
belirtilen sekilde toplanmis puanlarma 3 puan,
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(i) Alt1 ayin sonunda askerlik hizmetine devam edip on iki aylk askerlik
hizmetini tamamlayarak terhis olanlarin, yukarida belirtilen sekilde toplanms puanlarina 9
puan,

(iif) 7179 Sayilh Askeralma Kanunu kapsammda Meslek Yiiksekokulu
mezunlarindan;

aa- Ik alt1 ayhk askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlarm,
yukarida belirtilen sekilde toplanmis puanlarina 6 puan,

bb- Alt1 ayin sonunda askerlik hizmetine devam edip on iki ayhk
askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlarin, yukarida belirtilen sekilde toplanmis
puanlarina 12 puan ilave edilecektir.

(2) Kuvvet Komutanhgina Siniflandirma ve Yerlestirme:

(@) Se¢im asamalarmin tamamlanmasini miiteakip, Aday Degerlendirme Puani
(ADP), mezuniyet bilgileri, tercihleri, saglik raporu bilgilerine gore basar1 siralamasi olusturulacak,

(b) Basar1 sirasina gore siniflandirma listeleri hazirlanirken kontenjanin %80’i 6n
lisans mezunlarindan, %20°si lisans mezunlarindan olusturulacaktir. Kontenjanlarin
tamamlanamamasi durumunda adaymn lisans veya on lisans mezunu olup olmadigina
bakilmaksizin yerlestirme yapilacaktir.

(c) Aday Degerlendirme Puanina (ADP) gore 6nde olan adayin siniflandirmasi
yapilmadan sonraki adayin smiflandirma islemine gecilmeyecek, asil ve yedek seklinde belirleme
yapilacak,

(¢) Adayin yapmis oldugu tercihlerden her hangi birinde bir kuvvet komutanliginda
kontenjana girmesi durumunda, o kuvvet komutanligindaki kalan tercihleri sondiiriilecek, varsa
diger kuvvet komutanliklarindaki tercihleri kendi iginde degerlendirilecek,

(d) Birden fazla kuvvet komutanligi tercihi olan adaylar kendilerine birden fazla
kuvvet komutanlhiginda kayit sirast geldiginde kendi istedigi kuvvet komutanhigmma kayit
yaptirabilecek, aday kayit yaptirdigi kuvvet komutanligini degistirmeyecek, bir kuvvet
komutanligina kaydi yapilan adayim diger kuvvet komutanlig: tercihleri iptal edilecek,

(e) Sec¢im asamasi sonuglar1 www.personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden
adaylara duyurulacak,

(f) Giris kosullarini tasiyan sehit/gazi es ve ¢ocuklari bagvuru kilavuzunda belirtilen
sartlar1 tasimak ve sinav/se¢im asamalarinda basarili olmak sartiyla sehit/gazi kontenjani
dahilinde degerlendirilecek, bu adaylar arasinda yapilacak basari siralamasina gore ilgili kuvvet
komutanlhigina ait toplam kontenjamin yiizde 5’ine kadari temin edilecektir. Sehit/gazi
kontenjanina giremeyen adaylar diger adaylarin basar: siralamasina dahil edilecektir. Bu bent
hiikiimleri sadece;

(1) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanlhiginin erbas ve erler dahil askeri personeli, Emniyet Teskilatindan emniyet hizmetleri
smifina mensup personel ve Milli istihbarat Teskilat1 personelinden hayatini kaybetmesi nedeniyle
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 45 inci,
56 nc1 ve 64 iincii maddeleri, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 47 nci maddesi, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile 2330
sayil1 Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore harp veya vazife
malulii sayilanlarin,
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(2) Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlhigi ve Sahil Giivenlik
Komutanlhigimnin erbas ve erler dahil askeri personeli, Emniyet Teskilatindan emniyet hizmetleri
smifina mensup personel ve Milli Istihbarat Teskilati personeli, diger kamu gorevlileri, giivenlik
korucular1 ve sivillerden hayatim1 kaybeden veya malul olan ve 5434 sayili Kanunun 64 iinci
maddesi, 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasi, 3713 sayili Kanun, 2330 sayili
Kanun ile 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore
kendisine veya yakinlarina aylik baglananlarin,

(3) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani
Hizmet Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda aylik baglananlarin,

(4) 8/2/2018 tarihli ve 7091 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken
Tedbirler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanunun 9 uncu
maddesi kapsaminda tazminat hakkindan yararlandirilanlarin es ve ¢ocuklar1 hakkinda uygulanir.

(9) Siniflandirma sonucuna gore kayit yaptiran adaylar kuvvet komutanlig: tarafindan
planlanacak egitimlere ¢cagrilacaktir. Adaylar tefrik edildikleri egitimlerin tiim sathalarindan basarili
olmak zorundadir. Tefrik edildikleri egitimlerin herhangi bir asamasindan (K.K.K.hig1 Piyade
Komando bransim1 secen adaylar icin “temine esas oncelikli sartin komando temel
egitiminden basarih olmak” olmasi nedeniyle, bu bransa yerlesen ve tefrik edilecekleri
komando temel egitiminde) basarih olamayanlarin adayhklar1 sonlandirilacak ve ilisikleri
kesilecektir.

g. Aday Bilgilendirme ve ilanlar Nasil Yapilacaktir?

Tim duyurular https://personeltemin.msb.gov.tr adresinden yayinlanacak, gerektiginde
bilgilendirmeler kisa mesaj (SMS) ile yapilacak, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince
internet adresinde yayimlanan bilgiler hakkindaki bilgi edinme basvurularina islem
yapilmayacaktir.

4. UYARILAR

a. Adaylar bagvuru sartlarinin tamamina uygun olmak zorundadirlar. Uygun olmadigi temin
faaliyetlerinin (egitim dahil) herhangi bir asamasinda veya naspedilip atanmig olsa dahi (deneme
sliresi iginde olmak kaydiyla) tespit edilenlerin adaylig1 sonlandirilacaktir.

b. Basvuruda doldurulmasi gereken biitiin boliimler tam ve dogru olarak doldurulmalidir.

c. Tum tebligatlar, https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde yayimlanacagindan ve
gerektiginde kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme yapilacagindan adaylarin sinav asamalarim
miiteakip https://personeltemin.msb.gov.tr adresini takip etmeleri, basvuru esnasinda GSM
telefon numaralarini tam ve eksiksiz olarak doldurmalari, telefon numaralar1 degistiginde en kisa
zamanda Personel Temin Daire Baskanligina dilekge ile bagvurarak giincellenmesini saglamalari

gerekmektedir.

¢. Basvuru ekraninda doldurduklar1 bilgilerin dogrulugundan ve sonrasinda dogabilecek
hukuki miieyyidelerden adaylar sorumludur.

d. Verilen bilgilerin eksik ve hatali oldugunun tespit edilmesi halinde aday elenmis kabul
edilecek ve islemleri sonlandirilacaktir.

f.  Tercihlerim sayfasinin bilgisayar ¢iktisin1 ahip saklayimz.

g. Bagvurular idarenin uygun gorecegi bir tarihte sonlandirilabilecek veya basvuru siiresi
uzatilabilecektir.
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h. Basvuruda bulunan adaylarin se¢im asamasi sinavlarina cagrilmasi; aday basvuru
miktarina gore idarece belirlenen tarihlerde https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde
yayimlanacak/duyurulacaktir. Bu nedenle; ilgili adaylarin internet adresini siirekli takip etmeleri
gerekmektedir.
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5. TABLOLAR:
5.1 TABLO-1 K.K.K.LIGI MUVAZZAF ASTSUBAY SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKIL EDEN LiSANS BOLUMLERI
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1 TUM BOLUMLER X X X X
2 ACIL YARDIM VE AFET YONETIMi X X
3 ADLI BILiSiM MUHENDISLIGi X X
4 BANKA ISLETMESI X
5 BANKA VE MUHASEBE X X
6 BANKACILIK X X
7 BANKACILIK VE FINANS X X
8 BANKACILIK VE FINANSMAN X X
9 BANKACILIK VE SIGORTACILIK X
10 BILGI iISLEM ENFORMASYON X
11 BILGI TEKNOLOJILERI X
12 | BILGI VE BELGE YONETIMI X
13 BILGI YONETIMIi VE iSTIHBARAT X X
14 | BILGISAYAR BIiLIMLERI X X X X X X X X
15 | BILGISAYAR BILIMLERI VE MUHENDISLIGI X X X X X X X X
16 BILGISAYAR MUHENDISLIGI X X X X X X X X X X
17 | BILGISAYAR OGRETMENLIGI X X X X X X X X
18 BILGISAYAR PROGRAMCILIGI X X X X X X X X
19 BILGISAYAR SISTEMLERI OGRETMENLIGi X X X X X X X X
20 | BILGISAYAR TEKNOLOJILERI VE BILiSIM SISTEMLERT X X X X X X X X
21 BILGISAYAR VE ENFORMASYON SiSTEMLERI X X X X X X X X
22 | BILGISAYAR VE ENFORMATIK X X X X X X X X
23 | BILGISAYAR VE KONTROL OGRETMENLIGi X X X X X X X X
24 | BILGISAYAR VE KONTROL TEKNOLOJiSi OGRETMENLIGi X X X X
25 | BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNIKLERI OGRETMENLIGI X X X X
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI
& OGRETMENLIGI ® ® ® i i i i -
27 | BILGISAYAR VE YAZILIM MUHENDISLIGi X X X X
28 | BILISIM SISTEMLERI MUHENDISLIGI X X X X X
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BILiSIM SISTEMLERi VE TEKNOLOJILERI X X X X X X X X
30 BILISIM TEKNOLOJILERI X X X
31 BINA BILGISI X X
32 | CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI ILISKILERI X
33 CEVRE BILIMLERI VE YONETIMI X X
34 | DIJITAL OYUN TASARIMI X
35 | DOKUM X
36 DOKUM iSLERi OGRETMENLIGi X
37 | EKONOMETRI X
38 EKONOMI X
39 EKONOMI HUKUKU X X
40 | EKONOMI POLITIK VE TOPLUM FELSEFESI X
41 EKONOMI VE FINANS X X
42 | EKONOMI VE IDARI BILIMLER X X
43 | EKONOMI VE ISTATISTIK X X
44 EKONOMIK VE MALI iSLETMECILIK X X
45 | EKONOMI-MALIYE-ISLETME X X
46 EKONOMIi-YONETIM BILIMLERI X X
47 ELEKTRIK X X X X X X X X X X X
48 ELEKTRIK iSLERi OGRETMENLIGI X X X X X X X X X X X
49 ELEKTRIK MUHENDISLIiGI X X X X X X X X X X X
50 | ELEKTRIK OGRETMENLIGI X X X X X X X X X X X
51 | ELEKTRIiK TEKNOLOJISI X X X X X X X X X X X X
52 ELEKTRIK VE ELEKTRONiK MUHENDISLiGi X X X X X X X X
53 | ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI X X X X X X X X X X X X
54 | ELEKTRONIK X X X X X X X X X X
55 | ELEKTRONIK HABERLESME X X X X X X X X X X
56 | ELEKTRONIK MUHENDIS YARDIMCILIGI X X X X X X X X X X
57 | ELEKTRONIK MUHENDISLIGi X X X X X X X X X X
58 | ELEKTRONIK OGRETMENLIGI X X X X X X X X X X
59 | ELEKTRONIK TEKNiSYENLIGI X X X X X X X X X X
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ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi OGRETMENLIGi X X X X X
61 ELEKTRONIK TICARET VE TEKNOLOJI X X
62 | ELEKTRONIK TICARET VE YONETIMi X
63 | ELEKTRONIK VE BILGISAYAR OGRETMENLIGi X X X X X X X X
64 | ELEKTRONIK VE HABERLESME X X X X X X X X
65 | ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGi X X X X X X X X
66 | ELEKTRONIK VE HABERLESME OGRETMENLIGI X X X X X X X X
67 ELEKTRONIK YUKSEK TEKNISYENLIiGi X X X X
68 | ENDUSTRI MUHENDISLIGI X
69 ENDUSTRi MUHENDISLiGi PROGRAMLARI X X
70 ENDUSTRI SISTEMLERI MUHENDISLIGI X
71 | ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI X
72 ENDUSTRI VE SISTEM MUHENDISLIGi X
73 | ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK X X X
74 | ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK TEKNOLOJISI - 5% 5%
OGRETMENLIGI
75 ENDUSTRIYEL TASARIM MUHENDISLIGI X X
76 | ENDUSTRIYEL TEKNOLOJi OGRETMENLIGI X X
77 ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI X
78 | ENERJi VE MALZEME MUHENDISLIGI X
79 | ENFORMASYON TEKNOLOJILERI X X X X
80 FEN BILIMLERI OGRETMENLIGI X
81 FEN PROGRAMLARI X
82 FEN VE TABIAT BiLGILERi OGRETMENLIGI X
83 FEN VE TABIAT BILGISI X
84 FIZIKIKIMYA/BIYOLOJI (FKB) X
85 | FINANS X X
86 | FINANS VE BANKACILIK X X
87 | FINANSAL EKONOMETRI X X
88 | FINANSAL MATEMATIK X X
89 | FINANSAL MUHASEBE X X
90 | FINANSMAN X X
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FizZiK X
92 FiZIK - MATEMATIK X X
93 FiZIK KIMYA OGRETMENLIGI X
94 FiZiK MUHENDISLiGi X
95 FiZiK OGRETMENLIGI X
96 FIZIK TEDAVI VE REHABILITASYON X
97 FiZiK YUKSEK MUHENDISLIGi X
98 FiZiKi ANTROPOLOJI X
99 FiZiKi COGRAFYA VE JEOLOJI X
100 | GEMI INSAATI VE GEMi MAKINELERI MUHENDISLIiGi X
101 | GEMi MAKINELERI X
102 | GENEL MAKINE X
103 | GEOMATIK MUHENDISLIGi X
104 | HABERLESME X X X X X
105 | HARITA MUHENDISLIGI X
106 | HARITA VE KADASTRO MUHENDISLIGi PR. X
107 | HAVACILIK ELEKTRIK VE ELEKTRONIGI X
108 | HAVACILIK ELEKTRONIGI X
109 | HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLiGi X
110 | iKTISADI VE TICARI iLIMLER YUKSEKOKULU X
111 | iKTISADI iSLETME X
112 | iKTiSADi PROGRAMLAR X
113 | iKTISADI VE iDARI BILIMLER PROGRAMLARI X
114 | IKTiSADI VE iDARi PROGRAMLAR X
115 | iKTISAT X
116 | IKTISAT TEORISI VE KANTITATIF YONTEMLER X
117 | iKTISAT, ISLETME, SOSYAL BiLIMLER X
118 | IKTISAT-MUHASEBE X
119 | iKTISAT-TICARET X
120 | INSAAT X
121 | INSAAT MUHENDISLIGI X X
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122 | INSAAT TEKNOLOJiSI X X
123 | ISTATISTIK X
124 | ISTATISTIK VE BILGISAYAR BILIMLERI X
125 | ISTATISTIK VE YONEYLEM ARASTIRMASI X
126 | ISTATISTIK-EKONOMETRI X
127 | ISTATISTIK-EKONOMETRI VE PLANLAMA X
128 | iSTATISTIK-MATEMATIK X X
129 | ISLETME X X
130 | ISLETME BiLGI YONETIMIi X X
131 | ISLETME ENFORMATIGi X X
132 | ISLETME MUHASEBE X X
133 | ISLETME MUHENDISLIGI X X
134 | ISLETME OGRETMENLIGi X X
135 | ISLETME VE YONETIM BILIMLERI X X
136 | ISLETME YONETIMI X X
137 | ISLETMECILIK X X
138 | ISLETME-EKONOMI X X
139 | ISLETME-ISTATISTIK X X
140 | ISLETME-MALIYE X X
141 | ISLETME-MUHASEBE OGRETMENLIGI X X
142 | JEODEZI VE FOTOGRAMETRI X
143 | JEODEZI VE FOTOGRAMETRI MUHENDISLIGI X
144 | JEOFIZIK X
145 | JEOFiZiK MUHENDISLIGi X
146 | JEOFiZIK YUKSEK MUHENDISLIGI X
147 | KALIPCILIK X
148 | KALIPCILIK OGRETMENLIGI X
149 | KENTSEL TASARIM VE PEYZAJ MIMARISI X X
150 | KONTROL MUHENDISLIGI X
151 | KONTROL OGRETMENLIGi X
152 | KONTROL TEKNOLOJiSI OGRETMENLIGI X
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153 | KONTROL VE BILGISAYAR X X
154 | KONTROL VE BILGISAYAR MUHENDISLIGi X
155 | MADEN METALURJI X X
156 | MADEN MUHENDISLIGI X X
157 | MAKINE X X X X X X
158 | MAKINE MUHENDISLIGI X X X X X X
159 | MAKINE OGRETMENLIGI X X X X X X
160 | MAKINE VE IMALAT MUHENDISLIGi X X X X X X
161 | MAKINE VE MALZEME MUHENDISLIGI X X X X X
162 | MAKINE, RESIM VE KONSTRUKSIYON X X
163 | MALI IKTiSAT X
164 | MALI SUBE X
165 | MALIYE X X
166 | MALIYE VE EKONOMI X X
167 | MALIYE-ISTATISTIK X X
168 | MALIYE-MUHASEBE X X
169 | MALZEME X X X
170 | MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi X X X
171 | MALZEME BILIMi VE NANO MUHENDISLIGi X X X
172 | MALZEME BILIMi VE NANOTEKNOLOJi MUHENDISLiGi X X X
173 | MALZEME BILiMi VE TEKNOLOJILERI X X X
174 | MALZEME MUHENDISLIGI X X X
175 | MATBAA OGRETMENLIGI X
176 | MATEMATIK X
177 | MATEMATIK BiRLI OGRETMENLIK X
178 | MATEMATIK MUHENDISLIGI X X
179 | MATEMATIK OGRETMENLIGI X
180 | MATEMATIK VE BILGISAY AR BILIMLERI X
181 | MATEMATIK VE BILGISAYAR OGRETMENLIGi X
182 | MATEMATIK VE BILGISAY AR PROGRAMCILIGI X
X

183

MATEMATIK-ASTRONOMI
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184 | MATEMATIK-BILGISAYAR X X
185 | MEDYA VE UYGULAMALI GORSEL SANATLAR X
186 | MEKATRONIK X X X X X X
187 | MEKATRONIK MUHENDISLIGI X X X X X X
188 | MEKATRONIK OGRETMENLIGI X X X X X X X
189 | MEKATRONIK SISTEMLER MUHENDISLIGi X X X X X X
190 | METAL X X X
191 | METAL ISLERI X X X X
192 | METAL iSLERI OGRETMENLIGi X X
193 | METAL OGRETMENLIGI X X X
194 | METALURIJI X X X
195 | METALURJi MUHENDISLIGI X X X
196 | METALURJI OGRETMENLIGI X X X
197 | METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIGI X X X
198 | MIKROELEKTRONIK MUHENDISLIGI X X X
199 | MIMARLIK TARiHi X X
200 MOTOR X
201 | MOTOR OGRETMENLIGI X
202 | MUHASEBE X X
203 | MUHASEBE BILGI SISTEMLERI X X
204 | MUHASEBE FINANSMAN OGRETMENLIGI X X
205 | MUHASEBE VE DENETIM X X
206 | MUHASEBE VE FINANS X X
207 | MUHASEBE VE FINANS YONETIMI X X
208 | MUHASEBE VE FINANSAL YONETIM X X
209 | MUHASEBE VE FINANSMAN X X
210 | MUHASEBE, FINANS VE BANKACILIK X X
211 | MUHASEBE-VERGI X X
212 | MUCEVHERAT MUHENDISLIGI X
213 | MUHENDISLIK BILIMLER{ X
214 | OTOMOTIV X
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215 | OTOMOTIV MUHENDISLIGi X X X X X
216 | OTOMOTIV OGRETMENLIGI X X X X
217 | RAYLI SISTEMLER MUHENDISLIGI X
218 | SIHHI TESISAT OGRETMENLIGI X X
219 | SIGORTA VE BANKA X
220 | SISTEM MUHENDISLIGi X X X X
221 | SISTEM YONETIMI X
222 | TALASLI URETIM X
223 | TALASLI URETIM OGRETMENLIGI X
224 | TEKNOLOJi TASARIM OGRETMENLIGI X X
225 | TEKNOLOJI VE BILGI YONETIMi X X X X X X
226 | TELEKOMUNIKASYON MUHENDISLIGI X X X X X X
227 | TELEKOMUNIKASYON OGRETMENLIGi X X X X X X
228 | TELEKOMUNIKASYON TEKNOLOJiSI OGRETMENLIGI X X X X X X
229 | TESVIYE X
230 | TESVIYE OGRETMENLIGI X
231 | UCAK ELEKTRIGI X X X X X X X
232 | UCAK ELEKTRiK VE ELEKTRONIGI X X X X X X X
233 | UCAK ELEKTRIK VE ELEKTRONIK X X X X X X X
234 | UCAK ELEKTRONIGI X X X X X X X
235 | UCAK GOVDE VE MOTOR BAKIMI X X X X
236 | UCAK GOVDE-MOTOR X X X X
237 | UCAK GOVDE-MOTOR BAKIM X X X X
238 | UCAK MOTOR BAKIM X X X X
239 | UCAK MUHENDISLIGI X X X
240 | ULUSLARARASI CALISMALAR X
241 | ULUSLARARASI EKONOMI X
242 | ULUSLARARASI EKONOMI VE FINANS X
243 | ULUSLARARASI EKONOMIK iLISKiLER X
244 | ULUSLARARASI FINANS X
245 | ULUSLARARASI FINANS VE BANKACILIK X




Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek Ilz(r;;a:;/ Erkek
Mubharip/Yardimc1 Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
AT Mubharip Simflar Yardime1 Simflar
Simf Muhabere istihkam Bakim
_ ) ° =
tal fo| 28| o &5 5o 5 | Sol 8| s S| By | So|2E S8 |2 2 |FESE | B €| 3.
SN Biliim (Lisans) £ F3| 22| £®| 8|58 58| I2| 28| 58| E8| #8| §yg| £%| 28 228 |gQ ke 22dI59 B8l E8)| £€| 38
= — - @ = -
2 |2 |S |5 | £ |5 |z £ = ia i ® S0e g | F | E
& @ i 2 2 b = S
w =
246 | ULUSLARARASI iISLETME X X
247 | ULUSLARARASI ISLETME YONETIMI X X
248 | ULUSLARARASI ISLETMECILIK X X
249 | ULUSLARARASI ISLETMECILIK VE TICARET X X
250 | ULUSLARARASI TICARET VE FINANS X X
251 | ULUSLARARASI TiICARET VE FINANSMAN X X
252 | ULUSLARARASI TiCARET VE iSLETMECILIK X X
253 | UYGULAMALI MATEMATIK X
254 | UYGULAMALI MATEMATIK VE BILGISAYAR X
255 | UZAKTAN ALGILAMA VE COGRAFI BILGI SISTEMLERI X
256 | UZAY BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI X
257 | UZAY MUHENDISLIGI X
258 | UZAY VE UYDU MUHENDISLIGi X X
259 | UST YAPI EGITiMi X X
260 | VERi TABANI UYGULAMA X X
261 | WEB TASARIM X X
262 | YAPAY ZEKA MUHENDISLIGI X X X
263 | YAPAY ZEKA VE VERI MUHENDISLIGi X X
264 | YAPIiSLERi OGRETMENLIGi X X
265 | YAPI MALZEMELERI X X
266 | YAPI OGRETMENLIGI X X
267 | YAPI RESSAMLIGI OGRETMENLIGi X X
268 | YAPI TASARIMI OGRETMENLIGI X X
269 | YAPI TESISATI X X
270 | YAZILIM MUHENDISLIGI X X X X X X
271 | YONETIM BILiSiM SISTEMLERI X
272 | ZIRAAT MAKINELERI X X

Not :Simiflarda gosterilen kontenjan miktarlar1 Lisans ve On Lisans olarak temin edilmesi planlanan toplam miktari gostermektedir.
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5.1 TABLO-1 DEVAMI K.K.K.LIGI MUVAZZAF ASTSUBAY SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKIiL EDEN ON LiSANS BOLUMLERI

Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek IIE(":;:;/ Erkek
Mubharip/Yardime1 Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Almm Tiirii
Mubharip Simf Yardimer Simif
Simif _ Muhabere istihkam Bakim Saglik
E g = i~ £ = E g
= 2 £ a a o 2 _ o @ =z B & c =2 o = 'S =
OSSN, > & 3 s ° 2| 2ol X8 > = S| 2l = £ Sz a2 S| 83| wxlTED S| E2| & €2 55 =2 X5
SN Boliim (On Lisans) x = = E E IS gg EE g RE |l g5 = g g%; cE é 2& = ﬁﬂi; S §§ 2|l ZE|E |3EE
AR AR IR SEFEF 5|25 75 a5t 5| £F 5 97| |27
z B o | w s E = X el 5 o = = =
A
1 TUM BOLUMLER X X X X
2 ACIL BAKIM TEKNIKERLIGI X
3 ACIL TIP TEKNIKERLIGI X
4 ACIL YARDIM X
5 ACIL YARDIM TEKNIKERLIGI X
6 AMBULANS VE ACIL BAKIM TEKNIKERLIGI X
7 AMBULANS VE ACIL YARDIM X
8 BANKA VE SIGORTA YONETIMI X X
9 BANKACILIK X X
10 | BANKACILIK VE FINANS X X
11 | BANKACILIK VE SIGORTACILIK X X
12 | BETON TEKNOLOJiSi X X
13 | BILGI GUVENLIGI TEKNOLOJISI X X X X X X X
14 | BILGISAYAR X
15 | BILGISAYAR BILIMLERI X X X X X X X
16 | BILGISAYAR DESTEKLi MUHASEBE X X
17 | BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM X X
18 | BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM VE ANIMASYON X X X X X X
19 | BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM VE URETIM X X
20 | BILGISAYAR DONANIMI X X X X X X X X
21 | BILGISAYAR KONTROLLU CIHAZ OPERATORLUGU X X X X
22 | BILGISAYAR OPERATORLUGU X X X X X X X
23 | BILGISAYAR OPERATORLUGU VE TEKNIKERLIGI X X X X X X X X
24 | BILGISAYAR PROGRAMCILIGI X X X X X X X X
25 | BILGISAYAR TEKNIKERLIGi VE PROGRAMLAMA X X X X X X X X
26 | BILGISAYAR TEKNOLOJILERI X X X X X X X X
27 | BILGISAYAR TEKNOLOJILERI VE BiLi$iM SISTEMLERI X X X X X X X X
28 | BILGISAYAR TEKNOLOJiSi VE PAZARLAMA X X
29 | BILGISAYAR TEKNOLOJISI VE PROGRAMLAMA X X X X X X X X
30 | BILGISAYAR VE ENFORMASYON SISTEMLERI X X X X X X X X
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Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek IIE(':((;II(]I Erkek
Mubharip/Yardimei Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Alm Tiirii
Mubharip Simf Yardimer Simf
Simif _ Muhabere istihkam Bakim Saghk
_;é = — £ E) £
= = B 5 2 = ¢l = = = =
o S| &| B| 2| S| 2 |x8| 25| =| 28| 5|2 S| 2 |£tc2|83 |2 sel2e | =28 228 2g
S.N Boliim (On Lisans) o = = E E’ 8 Eg EE _;;'j %%‘ E E = o 5%5 ﬁﬁ & (;; Elﬁ EEE @ %E @ %E £ 3%8
e | 2| 2232 | £ &S SEF|E° 3138 %5 53F & £°|E| S¢| € |£F
X el o | W w S -5 Ci x| =@ 2 5| = s =
a8
31 | BILGISAYARLI MUHASEBE X X
32 | BILGISAYARLI MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI X
33 BILISIM GUVENLIGI TEKNOLOJiSi X X X
34 | BILISIM SISTEMLERI VE TEKNOLOJILERI X X X
35 BILISIM YONETIMI X
36 | BORSA VE FINANS X
37 | CNC PROGRAMLAMA VE OPERATORLUGU X X
38 DENIZ ELEKTRONIGi X
39 | DENiZ HABERLESME X
40 | DIS TICARET X
41 DIS TICARET VE AVRUPA BIRLIGi X
42 | DOGAL TAS DEKORASYONU X X
43 DOGAL YAPI TASLARI TEKNOLOJISi X X
44 DOGALGAZ ISITMA X X
45 DOGALGAZ ISITMA VE SIHHIYAT TESISLERT X X
TEKNIKLER|
46 | DOGALGAZ VE BORU HATLARI TEKNOLOJISI X X
47 | DOGALGAZ VE TESISATI TEKNOLOJISI X X
48 | DOGALGAZ, ISITMA VE SIHHI TESISAT X X
49 | DOGALGAZ, ISITMA VE SIHHI TESISAT TEKNIKERLIGI X X
50 | DOGALGAZ, ISITMA VE SIHHI TESISAT TEKNOLOJISI X X
51 | DOKUM X X X
52 | ELEKTIRK ENERJiST URETIM iLETIM VE DAGITIMI X X X X
53 | ELEKTRIK X X X X
54 | ELEKTRIK ENERJiSi URETIM, iILETIM VE DAGITIMI X X X X
55 | ELEKTRIK MAKINELERI BAKIM VE ONARIMI X X X X
56 | ELEKTRIK TEKNOLOJiSi X X X X X X
57 | ELEKTRIK VE ELEKTRONIK TEKNOLOJISI X X X X X X X X X X X
58 | ELEKTRIK, MAKINE, TAMIR VE BAKIM X X X X X X X
59 | ELEKTRIK-ELEKTRONIK X X X X X X
60 | ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNIKERLIGi X X X X X X
61 | ELEKTRIKLI CIHAZ TEKNOLOJiSI X X X X X X
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Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek IIE(':(;III(]I Erkek
Mubharip/Yardimei Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Alm Tiirii
Mubharip Simf Yardimer Simf
Simif _ Muhabere istihkam Bakim Saghk
_;é = — £ E) £
= ] = N @ =| @€ = = = =
sl o | s 2 5| 2|55 | £ s g o| T | 28c|Bc| 858 s 8| oy vl B
§ S| &5 | = g S| 3| =8| =5 2| 25| =|5| 5 g | £92|28 2| 28| “c|ls5cy €| =8| 2| 22|L§ 58
SN Béliim (On Lisans) & = = Z = S| EE|EQ | 28| £ 8| = g SEZ| 2G| 3| Op| B3| LI5S 2| 22| 3| =22 |5E8
= | 2| g | E3| Ex| 8| BR| 2|2 S22 5| Bl B S5 | 52| K| E2|§ | <8
t| 2| g|S3| 3| £|e° 2 BEF ISR 3|25 78827 B| EF|E| V|8 (8T
X el o | W w S -5 | x| =@ 2 5| = s =
a
62 | ELEKTRIK-MAKINE X X X X X
63 | ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR X
64 | ELEKTRONIK X X X X X X X X X X
65 | ELEKTRONIK HABERLESME X X X X X X X X
66 | ELEKTRONIK HABERLESME TEKNIKERLIGI X X X X X X X X
67 ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI X X X X X X X X
68 | ELEKTRONIK TEKNOLOJISI X X X X X X X X
69 | ELEKTRONIK VE HABERLESME X X X X X X X X
70 | ELEKTRONIK YUKSEK TEKNiSYENLIGI X X X X X X X X X X
71 | ENDUSTRIYEL ELEKTRIK X X X X X X X X
72 | ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK X X X X X X X
73 | ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK TEKNIKERLIGI X X X X X X X
74 | ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi X X X X X X X
75 | ENDUSTRIYEL HABERLESME X X X X X X X
76 | ENDUSTRIYEL OTOMASYON X X X X X X
77 ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJiSi X X X X X X X
78 | ENERJI X
79 | ENERJI TESISLERI ISLETMECILIGI X
80 | FINANS X X
81 | FiziKk OGRETMENLIGI X
82 | GAZ VE TESISATI TEKNOLOJiSI X X
83 | GEMI MAKINELERI X X X X
84 | GEMI MAKINELERI iISLETME X X X
85 | GEMI MAKINELERI ISLETMECILIGi X X X
86 | GEMI MAKINELERI VE DENIZ ISLETME X X X
87 | HABERLESME X
88 | HABERLESME TEKNOLOJiSI X X X
89 | HARITA X
90 | HARITA TEKNIKERLiGi X
91 | HARITA VE KADASTRO X X
92 | HARITA VE MADEN OLCME X
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Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek IIE(':((;II(]I Erkek
Mubharip/Yardimei Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Alm Tiirii
Mubharip Simf Yardimer Simf
Simif _ Muhabere istihkam Bakim Saghk
_;é = — £ E) £
= 2 = N 2 —| @E = = = =
o S| &| B| 2| S| 2 |x8| 25| =| 28| 5|2 S| 2 |£tc2|83 |2 sel2e | =28 228 2g

Balim (On Lisans) B P S 2| 5| S| EE|ER| E| =E| E|E| 2| & | B8 | g B 2E A o8¢ 2| 25| 8| 25| € |EES
23| 2|25 | 2| 8° |} $EF\57 38872 a3F 8| £F| 5 7|8 (g7
- E o w w s = £ X Eﬁ 5 7] = = .é

a8

93 | HAZIR BETON TEKNOLOJiSi X X

94 | HIBRID VE ELEKTRIKLI TASITLAR TEKNOLOJISi X X X X

95 ISITMA VE SIHHI TESISAT TEKNOLOJISi X X

96 | i¢ MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI X X

97 IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA X X X

98 | IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKNOLOJISI X X X

99 | IKTiSADI VE IDARI PROGRAMLAR X

100 | ILK VE ACIL YARDIM X

101 | INSAAT X X

102 | INSAAT SANAYi VE BOYA UYGULAMA TEKNOLOJISI X X

103 | INSAAT TEKNIKERLIGi X X

104 | INSAAT TEKNOLOJISI X X

105 | INSAAT VE TEKNIK CiZiM TEKNOLOJILERI X X

106 | INTERNET VE AG TEKNOLOJILERI X X X X X X X

107 | i$ MAKINELERI X X X X

108 | i$ MAKINELERI OPERATORLUGU X X

109 | ISLETME X

110 | ISLETME MUHASEBE X

111 | ISLETME-MUHASEBE X

112 | KAYNAK X

113 | KAYNAK TEKNOLOJISi X

114 | KONTROL SISTEMLERI X X X X X X

115 | KONTROL SiISTEMLERI TEKNOLOJISI X X X X X X

116 KONTROL VE OTOMASYON X X X X X X

117 | KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJISI X X X X X X

118 | KONTROL VE OLGU ALETLERI X X X

119 | LABORANT VE VETERINER SAGLIK X

120 | MADEN TEKNOLOJISI X

121 | MAKINE X X X X

122 | MAKINE MOTOR

123 | MAKINE TEKNISYENLIGi X X X X X X
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Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek IIE(':(;III(]I Erkek
Mubharip/Yardimei Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Alm Tiiri
Mubharip Simf Yardimer Simf
Simif - Muhabere istihkam Bakim Saghk
E g Zle | e B g g » || 28 E | ¢ | =€ % E
. S & 2 & o) 3 | x8 x§ 23 = < 1] Ze>| XS €| 8% ClNTS S| =5l <3| =Y >

SN Béliim (On Lisans) & = = Z = S| EE|EQ | 28| £ 8| = g SEZ| 2G| 3| Op| B3| LI5S 2| 22| 3| =22 |5E8

T | 2| o |£3|Ex| | Z&| 2% S22 5| Bl B S5 | 52| K| E2|§ | <8
t| 2| g|S3| 3| £|e° 2 BEF ISR 3|25 78827 B| EF|E| V|8 (8T
- E‘) o w w s = :E X s & 5 7] = = é
A

124 | MAKINE YAGLARI VE YAGLAMA TEKNOLOJISI X X X

125 | MALI BILIMLER VE MUHASEBE YUKSEKOKULU X X

126 | MALIYE X X

127 | MALIYE MESLEK YUKSEKOKULU X X

128 | MALIYE-MUHASEBE X X

129 | MATEMATIK X X

130 | MATEMATIK OGRETMENLIGI X X

131 | MEKATRONIK X

132 | MEKATRONIK TEKNOLOJiSI X

133 | METAL ISLERI X X

134 | METALURIJI X

135 | METALURJI VE MALZEME X X

136 | MIMARI DEKORATIF SANATLAR X

137 | MIMARi RESTORASYON X

138 | MIMARLIK X

139 | MOBIL TEKNOLOJILERI X X X

140 | MOTOR X

141 | MOTOR OTOMOTIV X

142 | MUHABERE VE ELEKTRONIK BiLGI [SLEM X X X

143 | MUHABERE VE ELEKTRONIK BILGI SISTEMLERI X

144 MUHASEBE X X

145 | MUHASEBE VE FINANS X X

146 | MUHASEBE VE FINANSMAN X X

147 | MUHASEBE VE UYGULAMALARI X X

148 | MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI X X

149 | OTO BOYA KAROSERI DOGRULTMA TEKNIKERLIGI X

150 | OTO BOYA VE KAROSERI X X

151 | OTO ELEKTRIK-ELEKTRONIK X X

152 | OTO MOTOR TEKNOLOJILERI X X

153 | OTOBUS TAMIR VE BAKIM X X

154 | OTOMASYON X X X X X X




Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek IIE(':((;II(]I Erkek
Mubharip/Yardimei Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Alm Tiirii
Mubharip Simf Yardimer Simf
Simif _ Muhabere istihkam Bakim Saghk
_;é = — £ E) £
= 2 = N 2 —=| @S = = = =
s | 5| 2|5 ¢ Es g :| 5e E sl T | 2Ec|i Sl sB w2 B5e 8| Eo|g oo|2 |2
o S| &| B| 2| S| 2 |x8| 25| =| 28| 5|2 S| 2 |£tc2|83 |2 sel2e | =28 228 2g
Bélam (On Lisans) ST S & | §5| S|EE|EE| E| =E| E|E| 2| € | SEg|cElEGc|Ee|sRy 2| Ze| k| 2E|E |3E9
23| 2|25 | 2| 8° |} $EF\57 38872 a3F 8| £F| 5 7|8 (g7
- E‘) o w w s = £ X s & 5 7] = = é
a8
155 | OTOMASYON TEKNOLOJISi X X X X X X X
156 | OTOMOTIV X X X X
157 | OTOMOTIV GOVDE VE YUZEY iSLEM TEKNOLOJILERI X
158 | OTOMOTIV iSLETME X X
159 | OTOMOTIV SATIS SONRASI HIZMET X X
160 | OTOMOTIV TASARIM VE IMALAT X
161 | OTOMOTIV TEKNOLOJiSi X X
162 | OLCME VE KALIBRASYON X
163 | PARA VE SERMAYE YONETIMI X X
164 | PARAMEDIK X X
165 | RAYLI SISTEMLER ELEKTRIK VE ELEKTRONIK X X X
166 _IFQIZ;IOSLIOSEE;\ALER ELEKTRIK VE ELEKTRONIK % % %
167 | RAYLI SISTEMLER iSLETMECILIGi X X X
168 | RAYLI SISTEMLER MAKINE TEKNOLOJISI X X X
169 | RAYLI SISTEMLER MAKINISTLIGi X X X
170 | RAYLI SISTEMLER MAKINISTLIK X X X
171 | RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJiSI X X X
172 | RAYLI SISTEMLER YOL X X X
173 | RAYLI SISTEMLER YOL TEKNOLOJISI X X X
174 | SIHHI TESISAT X
175 | SIHHI TESISAT TEKNOLOJiSI X
176 | SIHHI TESISAT VE DOGALGAZ X
177 | SIBER GUVENLIK X
178 | SIBER GUVENLIK ANALISTLIGi VE OPERATORLUGU X
179 | SILAH SANAYi TEKNIiKERLIGI X X
180 | SOGUTMA TESISATCILIGI X X
181 | SOGUTMA TESISATI X X
182 | SOGUTMA VE HAVALANDIRMA X X
183 | SONDAJ TEKNOLOJISi X X
184 | TALASLI URETIM X X
185 | TALASSIZ SEKILLENDIRME X
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Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek IIE(':(;III(]I Erkek
Mubharip/Yardimei Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Alm Tiiri
Mubharip Simf Yardimer Simf
Simif _ Muhabere istihkam Bakim Saghk
_;é = — £ E) £
= 2 B N @ =| ¢S = = = =
o S| &| B| 2| S| 2 |x8| 25| =| 28| 5|2 S| 2 |£tc2|83 |2 sel2e | =28 228 2g
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= | 2| 2332 | £| RS SEF|E° 3138 %5 53F & £°|E| S¢| € |£F
X el o | W w S -5 | x| =@ 2 5| = s =

A

186 | TAPU KADASTRO X

187 | TAPU VE KADASTRO MESLEK YUKSEKOKULU X

188 | TAS VE METAL ISLEMECILIGI X

189 | TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU X

190 | TEKNIK PROGRAMLAR X

191 | TELEKOMUNIKASYON X X X X X

192 | TESVIYE X

193 | UCAK ELEKTRIGi X

194 | UCAK ELEKTRIK-ELEKTRONIK X X

195 | UCAK ELEKTRONIGI X X

196 | UGCAK GOVDE BAKIM X X

197 | UGCAK GOVDESI X X

198 | UCAK MOTORU X X

199 | UCAK TEKNOLOJISI X X

200 | ULASTIRMA TEKNIKERLIGI X

201 | ULASTIRMA VE OTOMOTIV X

202 | VETERINER FAKULTESI MESLEK YUKSEKOKULU X

203 | VETERINER SAGLIK TEKNIKERLIGI X

204 | WEB TASARIM VE KODLAMA X X X

205 | WEB TEKNOLOJILERI VE PROGRAMLAMA X

206 | YAG ENDUSTRISI X

207 | YAPI X X

208 | YAPI DEKORU X X

209 | YAPI DENETIM YARDIMCILIGI X X

210 | YAPI DENETIMi X X

211 | YAPI DONATIMI TEKNOLOJISI X X

212 | YAPIINSAAT X X

213 | YAPI RESSAMLIGI X X

214 | YAPI TESISAT TEKNOLOJISI X X

215 | YAPI YALITIM TEKNOLOJiSi X X




5.2

TABLO-2 DZ.K.K.LIGI MUVAZZAF ASTSUBAY SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKiL EDEN LiSANS BOLUMLERI

Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek Erkek/Kadin Erkek
Abm Tiirii Muharip/Yardimeir Simiflar ve Kontenjan Miktarlar
Muharip Simf Yardimcer Simf
- s g . £ c z 5 : g 2 g g g
SIRANO. o S s |28 sl sl 25|82 |8 | 2| 5. | S2_|S8ts| %2 | & 2 s
28| ES| 22| 8| 38| 58| 28| 5T 28| ze| £8| 38| 28| &8 | $¥8 | gEfz| z&z | e e g2
< a = s i K = = T s © FE - 8w~ B 2 = >
£ f E : = | £ 5 |28 | °8 : g L
€] o o = = ©
1 TUM BOLUMLER X
2 ACIL YARDIM VE AFET YONETIMI X
3 AKTUERYA X
4 BANKACILIK VE FINANS X
5 BANKACILIK VE FINANSMAN X
6 BANKACILIK VE SIGORTACILIK X
7 BILGISAYAR BILIMLERI X X
8 BILGISAYAR MUHENDISLIGI X X
9 BILGISAYAR TEKNOLOJiSi VE BILISIM SISTEMLERI X X
10 BILISIM SISTEMLERI MUHENDISLIGI X X
11 BILISIM SISTEMLERI VE TEKNOLOJILERI X X
12 CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiSKIiLER] X
13 DENIZ ISLETMECILIGI VE YONETIMI
14 DENIZ ULASTIRMA iSLETME MUHENDISLIG
15 DENIZCILIK iSLETMELERI YONETIMI
16 EKONOMI
17 EKONOMI VE FINANS
18 ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
19 ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
20 ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLiGi
21 ELEKTRONIK VE HABERLESME OGRETMENLIGI
22 FiZiK
23 FOTOGRAF
24 FOTOGRAF VE VIDEO
25 GEMi VE DENiZ TEKNOLOJiLERi MUHENDISLIGi X
26 GIDA TEKNOLOJISI X
27 GRAFIK TASARIMI X
28 GUVERTE X X
29 HAVA TRAFIK KONTROL
30 HAVACILIK ELEKTRIK VE ELEKTRONIGI
31 HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGI
32 HAVACILIK YONETIMI X

-39-




Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek Erkek
Alm Tiirii Mubharip/Yardimer Smiflar ve Kontenjan Miktarlar
Mubharip Simf Yardimer Simf
- o g . E z s 3 g .2 g £ £
e S e |2 e sal sal 2l 2l el 2l e |5 5. | TE | Eaiel fiz| S| S| E_
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: 2 . E = | = |28 | Fs | & g £
<] T T [= = s
33 HIDROJEOLOJi MUHENDISLIGI X
34 INSAAT MUHENDISLIGI
35 ISTATISTIK X
36 ISTATISTIK VE BILGISAY AR BIiLIMLERI X
37 ISLETME X
38 ISLETME BILGI YONETIMIi X
39 ISLETME ENFORMATIGi X
40 ISLETME YONETIMI X
41 ISLETME-EKONOMI X
42 JEOFiZiK MUHENDISLIGI X
43 KENTSEL TASARIM VE PEYZAJ MIMARLIGI
44 KONAKLAMA ISLETMECILIGI
45 LOJISTIK
46 LOJISTIK YONETIMI X
47 MAKINE MUHENDISLIGI X
48 MATEMATIK VE BILGISAYAR BIiLIMLERI
49 MATEMATIK-BILGISAYAR
50 METEOROLOJi MUHENDISLIiGi X
51 MIMARLIK
52 MUHASEBE X
53 MUHASEBE VE DENETIM X
54 MUHASEBE VE FINANS YONETIMI X
55 OTEL YONETICILIGI X
56 PEYZAJ MIMARLIGI
57 RAYLI SISTEMLER MUHENDISLIGI
58 SERMAYE PIYASALARI VE PORTFOY YONETIMI X
59 SERMAYE PiYASASI X
60 SIGORTACILIK X
61 SIGORTACILIK VE RiSK YONETIMi X
62 SIGORTACILIK VE SOSYAL GUVENLIK X
63 TEKNOLOJI VE BILGI YONETIMi X
64 TURIZM iSLETMECILIGi X
65 TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGi X




Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek Erkek/Kadin Erkek
Alm Tiirii Mubharip/Yardimer Smiflar ve Kontenjan Miktarlar
Mubharip Simf Yardimer Simf
- o g . E z s 3 g .2 g £ £
e S e |2 e sal sal 2l 2l el 2l e |5 5. | TE | Eaiel fiz| S| S| E_
cg| 23| 23| 28| 38| 58| 29| £F| e8| =z=| £8| 22| €8] 3§ | $E8 | gZ¥s| z¥3 | &= 2e £2
= & N s @ @ o < L 3 T = S o =F F & E W 2 = >
: 2 . E = | = |28 | Fs | & g £
<] T T [= = s
66 UCAK BAKIM VE ONARIM X
67 UGAK ELEKTRIK VE ELEKTRONIK X X X X X X
68 UCAK GOVDE-MOTOR X
69 UGAK GOVDE-MOTOR BAKIM X
70 UCAK MUHENDISLIGI X
71 UGCAK VE UZAY MUHENDISLIGi X
72 ULASTIRMA VE LOJISTIK X
73 ULASTIRMA VE LOJISTIK YONETIMi X
74 ULUSLARARASI LOJISTIK VE TASIMACILIK X
75 ULUSLARARASI LOJISTIK YONETIMI X
76 ULUSLARARASI TICARET X X
77 ULUSLARARASI TICARET VE FINANS X
78 ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN X X
79 ULUSLARARASI TICARET VE iSLETMECILIK X
80 ULUSLARARASI TiCARET VE LOJISTIK X
81 ULUSLARARASI TICARET VE PAZARLAMA X
82 ULUSLARARASI TiCARET, LOJISTIK VE iSLETMECILIK X
83 ULUSLARARASI ULASTIRMA SiSTEMLERI X X
84 UZAY BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI
85 UZAY MUHENDISLIGi
86 UZAY VE UYDU MUHENDISLIGI

Not :Simiflarda gosterilen kontenjan miktarlar: Lisans ve On Lisans olarak temin edilmesi planlanan toplam miktar1 géstermektedir.
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5.1 TABLO-2 DEVAMI DZ.K.K.LIGI MUVAZZAF ASTSUBAY SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKIiL EDEN ON LiSANS BOLUMLERI

Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek | Erkek/Kadin | Erkek
Ahm Tiirit Mubharip/Yardimer Smiflar ve Kontenjan Miktarlar
Mubharip Simf Yardimer Simif
. g z « | 5 | B Sl g| s | B
SIRA BOLUM B | ¢ £ 3 . N x = S 2 2 S £ E| Sz Tg| ¢ | 2| €| &| &
NO. (Onlisans) T 2 2, S > g £ = = 2 _:‘:’ z §- ) 8 § § Z § = ; E @ °:>J‘ °C>’, =
sl | s 8| % | 8| 3 g e §| £ 2| T £ g | eS| e By 2| £ 3
8 2 2 S| fle |2 | T| 5| B| B| g
(€] o & = [ = 2
1 TUM BOLUMLER X X
2 ACIL YARDIM VE AFET YONETIMI X
3 ADALET X
4 BASIM TEKNOLOJILERL
5 BASIM VE YAYIN TEKNOLOJILERI
6 BILGI GUVENLIGI TEKNOLOJiSi X X
7 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM VE ANIMASYON X X
8 BILGISAYAR OPERATORLUGU X X X
9 BILGISAYAR PROGRAMCILIGI X X
10 BILGISAYAR TEKNOLOJILERI VE BILISIM SISTEMLERI X
11 BILGISAYAR TEKNOLOJiSi X X X
12 BILGISAYAR TEKNOLOJiSI VE PROGRAMLAMA X
13 BURO YONETIMi VE SEKRETERLIK X
14 BURO YONETIMIi VE YONETICI ASiSTANLIGI X
15 COGRAFI BILGI SISTEMLERI
16 DENIZ ULASTIRMA VE iSLETME
17 DENIZ VE LIMAN ISLETMECILIGI
18 ELEKTRIK X X
19 ELEKTRIK ENERJiSi URETIM, iLETIM VE DAGITIMI X X X X
20 ELEKTRIKLI CIHAZ TEKNOLOJISI X X X X X
21 ELEKTRONIK X X X X X
22 ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJiSi X X X X X X X X
23 ELEKTRONIK TEKNOLOJISI X X X X X
24 FOTOGRAFCILIK VE KAMERAMANLIK PROGRAMI X
25 GEMI INSAATI X X
26 GEMI MAKINELERI ISLETME X X
27 GEOTEKNIK X
28 GRAFIK TASARIMI
29 HAVA LOJISTIGi X
30 HUKUK BURO YONETIMIi VE SEKRETERLIGi X
31 IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKNOLOJISI X
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Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek Erkek/Kadin Erkek
Ahm Tiirii Muharip/Yardimeir Siniflar ve Kontenjan Miktarlar
Muharip Simif Yardimer Simf
0 —~
- — - ©
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32 INSAAT TEKNOLOJISI X
33 INTERNET VE AG TEKNOLOJILERI X X
34 KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJiSI X X X X X X
35 LOJISTIK X X
36 MAKINE
37 MAKINE, RESIM VE KONSTRUKSIYON
38 MARINA VE YAT ISLETMECILIGI X X
39 MEDYA VE ILETISIM X
40 MEKATRONIK X X X X X X X X
41 OTOMOTIV GOVDE VE YUZEY iSLEM TEKNOLOJILER]
42 OTOMOTIV TEKNOLOJISI X
43 RAYLI SISTEMLER ELEKTRIK VE ELEKTRONIK X
44 RAYLI SISTEMLER MAKINE TEKNOLOJiSi
45 SIGORTACILIK VE RiSK YONETIMI X
46 SIGORTACILIK VE SOSYAL GUVENLIK X
47 SIVIL SAVUNMA VE ITFAYECILIK X
48 SU ALTI TEKNOLOJISI X X X X
49 TEKNOLOJI VE BILGI YONETIMi X
50 TURIZM ISLETMECILIGI X
51 TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILIiK X
52 TURIZM VE OTEL ISLETMECILiGI X
53 TURIZM VE OTELCILIK X
54 UCAK TEKNOLOJiSi X
55 ULUSLARARASI FINANS X
56 ULUSLARARASI FINANS VE BANKACILIK X
57 ULUSLARARASI iSLETME X
58 ULUSLARARASI iSLETMECILIK X
59 ULUSLARARASI TICARET X
60 ULUSLARARASI TICARET VE FINANS X
61 ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN X
62 ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK X
63 ULUSLARARASI TICARET VE PAZARLAMA X
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Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek Erkek/Kadin Erkek
Ahm Tiirii Muharip/Yardimeir Siniflar ve Kontenjan Miktarlar
Muharip Simif Yardimer Simf
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64 ULUSLARARASI TICARET, LOJISTIK VE ISLETMECILIK X
65 WEB TASARIM VE KODLAMA X X
66 WEB TEKNOLOJILERI VE PROGRAMLAMA X X
67 YAT ISLETME VE YONETIMI
68 YAT KAPTANLIGI
69 YONETIM BILiSiM SISTEMLERI X
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53 TABLO-3 HV.K.K.LIGI MUVAZZAF ASTSUBAY SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKIiL EDEN LiSANS BOLUMLERI

Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek
Abm Tiirii Muharip/Yardimeir Siniflar ve Kontenjan Miktarlar
Mubharip Smiflar Yardimer Simflar
Ugak Bakim Muhabere
_— - — — ©
SIRANO. i) E 4 o & 2o z 5 £ . £ £s £ z _ -

559 | =28 | I8 | 328 | 2§ 28 §8 | Zse | 28 | dze | < i == g

z 2 i E 2 = g | BT
1 ADLI BILIMLER X
2 ADLI BILISIM MUHENDISLIGI
3 ASTRONOMI VE UZAY BILIMLERI X X X X X X
4 AVRUPA BIRLIGI ILISKILERI X
5 BESLENME VE DIYETETIK X
6 BILGI GUVENLIiGI TEKNOLOJiSI X X
7 BILGI VE BELGE YONETIMI X X
8 BILGI YONETIMI X
9 BILGISAYAR BILIMLERI X X X X X X
10 BILGISAYAR BILIMLERI VE MUHENDISLIGI X X X X
11 BILGISAYAR MUHENDISLIGi X X X X X X X
12 BILGISAYAR OGRETMENLIGI X X X X
13 BILGISAYAR PROGRAMCILIGI X X
14 BILGISAYAR SISTEMLERi OGRETMENLIGi X X X X
15 BILGISAYAR TEKNOLOJILERI VE BILiSIM SISTEMLERi X X X X X X X
16 BILGISAYAR VE ENFORMASYON SiSTEMLERIT X X X X
17 BILGISAYAR VE ENFORMATIK X X X X X X
18 BILGISAYAR VE KONTROL OGRETMENLIGI X X X X X X
19 BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNIiKLERi OGRETMENLIGI X X X X X X X
20 BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERT OGRETMENLIGI X X X X X X X
21 BILGISAYAR VE YAZILIM MUHENDISLIGI X X X X X X X X
22 BILiSiM SISTEMLERI MUHENDISLiGI X X X X X X X X X X
23 BILiSIM SISTEMLERi VE TEKNOLOJILERI X X X X X X X
24 BILiSIM TEKNOLOJILERI X
25 CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI iLiSKiLERI X X
26 DIL BILiMI
27 EKONOMETRI
28 EKONOMI
29 EKONOMI VE FINANS
30 ELEKTRIK iSLERI OGRETMENLIGI X
31 ELEKTRIK MUHENDISLIGI X X X X X

-45-




Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek
Alm Tiirii Mubharip/Yardimer Smiflar ve Kontenjan Miktarlar
Mubharip Simiflar Yardimer Simflar
Ugak Bakim Muhabere
BOLUM = N i p= = - -
SIRA NO. (Lisans) E . « é o aizg g g Ei . E % s g R . - T
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32 ELEKTRIK OGRETMENLIGI X X X X X
33 ELEKTRIK-ELEKTRONIK X X X X X
34 ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLiGI X X X X X X X X
35 ELEKTRONIK X X X X
36 ELEKTRONIK MUHENDIS YARDIMCILIGI X X X X X X X
37 ELEKTRONIK MUHENDISLIGI X X X X X X X X X X
38 ELEKTRONIK OGRETMENLIGI X X X X X X X
39 ELEKTRONIK TEKNISYENLIGi X X X X X X X
40 ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI OGRETMENLIGi X X X X X X X
41 ELEKTRONIK VE BILGISAYAR OGRETMENLIGI X X X X X X X
42 ELEKTRONIK VE HABERLESME X X X X X X X
43 ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI X X X X X X
44 ELEKTRONIK VE HABERLESME OGRETMENLIGI X X X X X X
45 ELEKTRONIK YUKSEK TEKNISYENLIGI X X X X X X X
46 ENDUSTRi MUHENDISLIGi X X X X X X X X
47 ENDUSTRi MUHENDISLiGi PROGRAMLARI X X X X X X X X
48 ENDUSTRI SISTEMLERI MUHENDISLIGI X X X X X X X
49 ENDUSTRI VE SISTEM MUHENDISLIGi X X X X X X X X
50 ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK X X X
51 ENDUSTRIYEL TASARIM MUHENDISLIGI X X X X X X
52 ENERJI MUHENDISLIGI X X X X X X
53 ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI X X X X X X
54 ENERJI VE MALZEME MUHENDISLIGI X X X X X X
55 FiziK X
56 FIZIK - MATEMATIK X X X X X X
57 FiZiK MUHENDISLIGi X
58 FiZiK OGRETMENLIGI
59 GAZETECILIK
60 GAZETECILIK VE HALKLA ILISKILER
61 GENEL MAKINE X X X X
62 GIDA MUHENDISLIGI
63 GIDA TEKNOLOJISI
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Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek
Alm Tiirii Mubharip/Yardimer Smiflar ve Kontenjan Miktarlar
Mubharip Simiflar Yardimer Simflar
Ugak Bakim Muhabere
- : = — ©
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64 GORSEL ILETISIM TASARIMI X
65 GORSEL SANATLAR
66 GORSEL SANATLAR VE GORSEL ILETiSIM TASARIMI X
67 HABERLESME X X X
68 HALKBILIM X
69 HALKLA ILISKILER X
70 HALKLA iLISKILER VE REKLAMCILIK X
71 HALKLA ILiSKILER VE TANITIM X
72 HAVACILIK ELEKTRIK VE ELEKTRONIGI X X X X X X
73 HAVACILIK ELEKTRONIGI X X X X X X
74 HAVACILIK MUHENDISLIGI X X X X X X
75 HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGI X X X X X X X X
76 HAVACILIK YONETIMi X X
77 HUKUK X X
78 [KTiSADI VE IDARI BILIMLER PROGRAMLARI X
79 IKTiSAT X X
80 ILETiSIM BILIMLERI X
81 [LETISiM TASARIMI X
82 ILETiSIM TASARIMI VE MEDYA X
83 ILETiSIM TASARIMI VE YENi MEDYA X
84 ILETiSIM TASARIMI VE YONETIMI X
85 ILETISIM VE TASARIMI X
86 IMALAT MUHENDISLIGI X X X X X X
87 INSAN KAYNAKLARI YONETIMi X
88 INSAN VE TOPLUM BILIMLERI X
89 ISTATISTIK X X
90 ISTATISTIK VE BILGISAYAR BILIMLERI X X X
91 ISLETME X X
92 ISLETME BILGI YONETIMI X X
93 ISLETME ENFORMATIGI X X
94 ISLETME MUHENDISLIGi X X
95 ISLETME VE YONETIM BILIMLERI X X
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Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek
Alm Tiirii Mubharip/Yardimer Smiflar ve Kontenjan Miktarlar
Mubharip Simiflar Yardimer Simflar
Ugak Bakim Muhabere
- : = — ©
SIRA NO. l?l?usLalr?s\)4 E —ég N 25 %’ g g . % é% %A 7 - 3
223 £x3 =S 8358 v 2 £ 82 58 B2 g 5 = a
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96 ISLETME YONETIMI X X
97 [SLETME-EKONOMI
98 KAMU YONETIMI
99 KONTROL VE BILGISAYAR MUHENDISLIGI X
100 KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISLIGI X X X
101 KULTUR VE ILETiSIM BILIMLERI
102 KURESEL SIYASET VE ULUSLARARASI iLISKILER
103 LOJISTIK
104 LOJISTIK VE TASIMACILIK
105 LOJISTIK YONETIMi
106 MAKINE X X X X
107 MAKINE MUHENDISLIGI X X X X X X X
108 MAKINE OGRETMENLIGi X X X X X
109 MAKINE VE IMALAT MUHENDISLIGI X X X X X X
110 MAKINE VE MALZEME MUHENDISLIGI X X X X
111 MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi X
112 MALZEME BILIMi VE NANOTEKNOLOJi MUHENDISLIGi X
113 MALZEME BiLiMi VE TEKNOLOJILERI{ X
114 MALZEME MUHENDISLiGI X
115 MATEMATIK X
116 MATEMATIK MUHENDISLIGI X X X
117 MATEMATIK OGRETMENLIGI X
118 MATEMATIK VE BILGISAYAR BIiLIMLERI X X
119 MATEMATIK VE BILGISAYAR OGRETMENLIGI
120 MATEMATIK-BILGISAYAR X
121 MEDYA VE ILETiSIM
122 MEKATRONIK MUHENDISLIGI X X X X X X X
123 MEKATRONIK OGRETMENLIGI X X X
124 MEKATRONIK SISTEMLER MUHENDISLIGI X X X X
125 MiKROELEKTRONIK MUHENDISLIGI X X X
126 MOTOR
127 MOTOR OGRETMENLIGI
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Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek
Alm Tiirii Mubharip/Yardimer Smiflar ve Kontenjan Miktarlar
Mubharip Simiflar Yardimer Simflar
Ugak Bakim Muhabere
BOLUM x 5 ] 5 £ = 5 B £
SIRA NO. (Lisans) é . Eé ¢ g ﬂg;cg g g % _§ 4 é E E % § E § E @ g §
E E - i E s = $ i
128 MUHASEBE X X
129 MUHASEBE BILGI SISTEMLERI X
130 MUHASEBE VE DENETIM X X
131 MUHASEBE VE FINANS YONETIMI X
132 MUHASEBE VE FINANSAL YONETIMi X X
133 NANOBILIM VE NANOTEKNOLOJI X
134 NANOTEKNOLOJi MUHENDISLIGI
135 OTOMOTIV MUHENDISLIGI X
136 OTOMOTIV OGRETMENLIGI
137 POLITIKA VE EKONOMI
138 REKLAM TASARIMI VE ILETISIMI
139 REKLAMCILIK VE HALKLA ILISKILER X
140 SiVIL HAVACILIK iSLETMECILIGi X X
141 SIYASAL BILIMLER X X
142 SIYASAL VE SOSYAL BiLIMLER X X
143 SIYASET BILiMi X X
144 SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI X X
145 SIYASET BiLiMi VE ULUSLARARASI iLiSKiLER X X
146 SOSYAL BILIMLER X
147 SOSYOLOJI X
148 TEKNOLOJI VE BILGI YONETIMi X X
149 TURK DILI VE EDEBIYATI X
150 TURK DIiLI VE EDEBIYATI OGRETMENLIGI X
151 TURKCE OGRETMENLIGI X
152 UGCAK X X X X X X
153 UCAK BAKIM VE ONARIM X X X X X X
154 UCAK ELEKTRIK VE ELEKTRONIGI X X X X X X X
155 UCAK ELEKTRIK VE ELEKTRONIK X X X X X X
156 UCAK GOVDE BAKIM X X X X X X
157 UCAK GOVDE VE MOTOR BAKIMI X X X X X X
158 UCAK GOVDE-MOTOR X X X X X X
159 UCAK GOVDE-MOTOR BAKIM X X X X X X

A
e




Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek
Alm Tiirii Mubharip/Yardimer Smiflar ve Kontenjan Miktarlar
Mubharip Simiflar Yardimer Simflar
Ugak Bakim Muhabere
BOLUM ~ v A = = ® @
SIRA NO. (Lisans) E . « é o a;ug é g Ei . E % s g R . - T
R SZs e £8a 2o zs ER =0 25 £2 88 g8 £ £e
s S w3 55 g % o s e 25 *
5 2 = - 2 <) = k2 B
160 UGCAK MOTOR BAKIM X X X X X X
161 UGAK MUHENDISLIGI X X X X X X X
162 UCAK SISTEMLERI MUHENDISLIGi X X X X X X
163 UCAK TEGHIZAT BAKIM X X X X X X
164 UCAK VE UZAY MUHENDISLIGI X X X X X X X
165 ULUSLARARASI ILISKILER X
166 ULUSLARARASI iLISKILER VE AVRUPA BIRLIGI X
167 ULUSLARARASI iSLETME X X
168 ULUSLARARASI ISLETME YONETIMI X X
169 ULUSLARARASI iSLETMECILIK X X
170 ULUSLARARASI ISLETMECILIK VE TICARET X X
171 ULUSLARARASI LOJISTIK X
172 ULUSLARARASI LOJISTIK VE TASIMACILIK X
173 ULUSLARARASI LOJISTIK YONETIMI X
174 ULUSLARARASI TICARET VE iSLETMECILIK X
175 ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK X
176 ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK YONETIMI X
177 UZAY BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI X X
178 UZAY MUHENDISLIGI X X
179 UZAY VE UYDU MUHENDISLIGI X X
180 YAPAY ZEKA MUHENDISLIGI X X X
181 YAPAY ZEKA VE VERI MUHENDISLIGI X X
182 YAZILIM GELISTIRME X X
183 YAZILIM MUHENDISLIGi X X X X X X
184 YONETIM BILIMLERI PROGRAMLARI X X
185 YONETIM BILiSiM SISTEMLERI X X X
186 YONETIM VE ORGANIZASYON X X

Not :Simiflarda gosterilen kontenjan miktarlar: Lisans ve On Lisans olarak temin edilmesi planlanan toplam miktar1 géstermektedir.
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5.3

TABLO-3 DEVAMI HV.K.K.LIGI MUVAZZAF ASTSUBAY SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKIiL EDEN ON LiSANS BOLUMLERI

Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek
Ahm Tiirii Mubharip/Yardimer Simiflar ve Kontenjan Miktarlar
Smif Muharip Smmf Yardimer Simf
Ug¢ak Bakim Muhabere
SIRANO, Onlisans) s | 23 | I | & 7 : £3 | 2 5 E
=E z0 TE a3 ? = £ g & g = ¥ z = s
iz B €3 gz E z z £9 i E H = &
£é £5 b == g % 5 5 E 5% *
g 2 T2 E = S 5 5 =
1 ADALET X
2 BESLENME VE DIYETETIK X
3 BILGI GUVENLIGI TEKNOLOJISI X X
4 BILGI TEKNOLOJILERI
5 BILGI YONETIMI X
6 BILGISAYAR X X
7 BILGISAYAR BILIMLERI X X X X
8 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM VE ANIMASYON X X
9 BiLGISAYAR DONANIMI X X X X X X X X X X
10 BILGISAYAR OPERATORLUGU X
11 BILGISAYAR OPERATORLUGU VE TEKNIKERLIGI X X
12 BILGISAYAR PROGRAMCILIGI X X X X X
13 BILGISAYAR TEKNIKERLIGi VE PROGRAMLAMA X X
14 BILGISAYAR TEKNOLOJILERI X X X
15 BILGISAYAR TEKNOLOJILERI VE BILiSiM SISTEMLERI X X X
16 BILGISAYAR TEKNOLOJiSI VE PROGRAMLAMA X X X X
17 BILGISAYAR VE ENFORMASYON SiSTEMLERI X X
18 BILISIM SISTEMLERI VE TEKNOLOJILERI X X X
19 BURO HIZMETLERI VE YONETICI ASISTANLIGI X
20 BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK X
21 BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI X
22 DIS TICARET X
23 ELEKTRIK X X X X X X
24 ELEKTRIK ENERJiSI URETIM, ILETiM VE DAGITIMI X
25 ELEKTRIiK MAKINELERiI BAKIM VE ONARIMI X X X X
26 ELEKTRIK TEKNOLOJISI X X X X X X X
27 ELEKTRIK VE ELEKTRONIK TEKNOLOJISI X X X X
28 ELEKTRIK, MAKINE, TAMIR VE BAKIM X X X X
29 ELEKTRIK-ELEKTRONIK X X X X X
30 ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNIKERLIGi X X X X X
31 ELEKTRIKLI CIHAZ TEKNOLOJISI X X X X
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Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek
Ahm Tiirit Muharip/Yardimei Smiflar ve Kontenjan Miktarlan
Simf Mubharip Simf Yardimer Simif
Ug¢ak Bakim Muhabere
o = 5 o g £ E 5 5 g £ < _
E 0 T2 §3 & 5 £ g 3 e o Z i 5
32 ELEKTRIK-MAKINE X X X X X X
33 ELEKTRONIK X X X X X X X
34 ELEKTRONIK HABERLESME X X X X X X
35 ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJIS1 X X X X X X
36 ELEKTRONIK TEKNISYENLIGI X X X
37 ELEKTRONIK TEKNOLOJISI X X X X X X
38 ELEKTRONIK VE HABERLESME X X X X X X
39 ELEKTRONIK YUKSEK TEKNISYENLIGi X X X X X X
40 ENDUSTRIYEL ELEKTRIK X X X X X X X
41 ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK X X X X X
42 ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK TEKNIKERLIGI X X X X
43 ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK TEKNOLOJISI X X X X
44 ENDUSTRIYEL HABERLESME X X
45 GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZI
46 GIDA TEKNOLOJISI
47 HABERLESME
48 HABERLESME TEKNOLOJISI
49 HAVA LOJISTIGI X
50 HAVACILIKTA YER HIZMETLER] YONETIMI X
51 HIBRID VE ELEKTRIKLI TASITLAR TEKNOLOJISI X X
52 HUKUK BURO YONETIMI VE SEKRETERLIGI X
53 IKTISAT X X
54 ILETISIM VE HALKLA ILISKILER X
55 INSAN KAYNAKLARI YONETIMi X
56 INSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOJiSI VE OPERASYONLARI
57 INSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOJiSi VE OPERATORLUGU
58 INTERNET VE AG TEKNOLOJILERI X X X
59 ISLETME
60 ISLETME YONETIMI
61 KONTROL SiSTEMLERI TEKNOLOJISI
62 KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJISI X X
63 KONTROL VE OLCU ALETLERI X X
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Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek
Ahm Tiirit Muharip/Yardimei Smiflar ve Kontenjan Miktarlan
Simf Mubharip Simf Yardimer Simif
Ug¢ak Bakim Muhabere
o = 5 o g £ E 5 5 g £ < _
= =0 TE qs @ 5 g = & gz @ g = 5
=3 = o < = a = N (=

64 LOJISTIK
65 MAKINE X X X X X X
66 MAKINE MOTOR X
67 MAKINE, RESIM VE KONSTRUKSIYON
68 MALIYE
69 MEDYA VE ILETISIM
70 MEKATRONIK X X X X
71 MEKATRONIK TEKNOLOJiSi X
72 MOTOR X
73 MOTOR OTOMOTIV X X X X
74 MUHASEBE BILGi SISTEMLERI X
75 MUHASEBE VE DENETIM X
76 MUHASEBE VE FINANS YONETIMI X
77 MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI X X
78 OTO MOTOR TEKNOLOJILERI X
79 OTOBUS TAMIR VE BAKIM X
80 OTOMASYON X X
81 OTOMOTIV X
82 OTOMOTIV TASARIM VE IMALAT
83 OTOMOTIV TEKNOLOJISI
84 POSTA HIZMETLERI X
85 RAYLI SISTEMLER ELEKTRIK VE ELEKTRONIK
86 RAYLI SISTEMLER ELEKTRIK VE ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI
87 RAYLI SISTEMLER MAKINE TEKNOLOJiSi
88 SILAH SANAYI TEKNIKERLIGI X X
89 SiVIL HAVA ULASTIRMA iSLETMECILIGi X
90 SOSYAL GUVENLIK
91 SOSYAL HiZMETLER
92 UCAK ELEKTRIGI X X X X X
93 UCAK ELEKTRONIGI X X X
94 UGCAK GOVDE BAKIM X X X
95 UCAK GOVDESI X X X
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Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek
Ahm Tiirit Mubharip/Yardimer Simflar ve Kontenjan Miktarlar:
Simf Mubharip Simf Yardimer Simif
Ug¢ak Bakim Muhabere
2 = 5 = ] = s o =
_— i . iE) £ 2 & AE) g £ -§ iE) 2o £ = =
SIRA NO. pOnN g5 is ¢ E a5 g 2z = S s Eie = E = =
(Onlisans) 22 Sz <35 °5 1] @ = 7] £ @ g E 2
=€ =5 T E as (7} = £ Sg 2 T = @ g = S
=2 =X L= 53 x = 2 =0 ey k= s 5 a
Sa £E 2 2= g z 7 = = 5% £
] Py .
z 25 2 cg 2 S B 2 5 2=
=3 = o < = a = N (=
96 UCAK MOTORU X X X X
97 UCAK TEKNOLOJISI X X X X
98 ULUSLARARASI iSLETMECILIK VE TICARET X X
99 ULUSLARARASI LOJISTIK X
100 ULUSLARARASI TICARET YONETIMI X
101 URETIMDE KALITE KONTROL X
102 WEB TASARIMI VE KODLAMA X
103 YONETIM BILISiM SISTEMLERI X
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5.4 TABLO-4

BOY VE KiLO ORANLARI NOMOGRAMI-ERKEK

Boy (cm) Agirhik Alt Simin (kg) Agirhk Ust Smir1 (kg)
168 54 73
169 54 74
170 55 75
171 56 76
172 56 77
173 57 78
174 58 79
175 58 80
176 59 81
177 60 81
178 60 82
179 61 83
180 62 84
181 62 85
182 63 86
183 64 87
184 64 88
185 65 89
186 66 90
187 66 91
188 67 92
189 68 93
190 69 94
191 70 95
192 70 96
193 71 97
194 72 98
195 72 99

NOT: Asgari boy standardi erkek adaylar i¢in 168 cm.dir.

-55-




TABLO-4 DEVAMI

BOY VE KiLO ORANLARI NOMOGRAMI-KADIN

Boy (cm) Agirhik Alt Simirt (kg) Agirhik Ust Simirn (kg)
162 49 68
163 50 69
164 51 69
165 51 70
166 52 70
167 53 71
168 53 73
169 54 74
170 54 75
171 55 75
172 56 76
173 56 77
174 57 78
175 58 79
176 58 80
177 59 81
178 60 82
179 60 83
180 61 84
181 62 85
182 62 86
183 63 87
184 64 88
185 64 88
186 65 89
187 66 90
188 67 91
189 67 92
190 68 93
191 69 94
192 70 95
193 70 96
194 71 97
195 72 98

NOT: Asgari boy standardi kadin adaylar icin 162 cm.dir.
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5.5 TABLO-5
FiZiKi YETERLILIK TESTi TABLOSU (ERKEK ADAYLAR iCiN)

Mekik (2 dk.) Smav (2 dk.) 400 m Kosu
Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan
60 100 55 100 1:10 100
59 97 54 98 1:11 95
58 95 53 96 1:12 90
57 92 52 94 1:13 85
56 90 51 92 1:14 80
55 87 50 90 1:15 75
54 85 49 88 1:16 70
53 82 48 86 1:17 65
52 80 47 84 1:18 60
51 77 46 82 1:19 55
50 75 45 80 1:20 50
49 72 44 78 1:21 45
48 70 43 76 1:22 40
47 67 42 74 1:23 35
46 65 41 72 1:24 30
45 62 40 70 1:25 25
44 60 39 68 1:26 20
43 57 38 66 1:27 15
42 55 37 64 1:28 10
41 52 36 62 1:29 5
40 50 35 60 1:30 0
39 47 34 58
38 45 33 56
37 42 32 54
36 40 31 52
35 37 30 50
34 35 29 48
33 32 28 46
32 30 27 44
31 27 26 42
30 25 25 40
29 22 24 38
28 20 23 36
27 17 22 34
26 15 21 32
25 12 20 30
24 10 19 28
23 7 18 26
22 5 17 24
21 2 16 20
16-20 1 15 18
0-15 0 14 16
13 14
12 12
11 10
10 7
9 4
6-8 1
0-5 0

* Sinavlar ¢izelgede belirtilen sirayla yapilacaktir. Bir branstan basarisiz olan aday bir sonraki bransa gecemeyecektir. Adayin
basarili olmasi icin her testten en az 10 puan almasi sarttir.

* Bir veya birkac branstan elenen aday elendigi brans veya branslardan bir defaya mahsus olmak iizere itiraz sinavina girebilir.
* 0 ile -15° C arasinda kosu yapilmasi durumunda adayin kostugu dereceden 2 saniye eksiltilir.

idare, ihtiyacina gore uygun gordiigii temin Kategorileri icin puan baraji belirleyebilir.
*Beden Egitimi Ogretmeni tercihi olan adaylarin Fiziki Yeterlilik Testi (FYT) esaslari;

m Adaylar ilk giin barfiks, sinav, mekik ve kosu testlerinden degerlendirilir. Adaylar ilk giin icra edilecek her
testten en az on puan almak zorundadir.(Barfiks testi haric) Bir testten istenen puan alamayan aday bir sonraki teste
giremeyecek, istedigi takdirde basarisiz oldugu testten itiraz sinavina girebilecektir. itiraz sinavindan da yeterli puan alamaz ise
adayin islemleri sonlandirilacaktir.

() i1k giin icra edilen testlerden basarisiz olan aday daha sonra icra edilecek Beden Egitimi testlerine istirak
edemeyecektir. Ayrica ilk giin icra edilen testlere itiraz ve not yiikseltme hakki ikinci ve ii¢iincii giin icra edilecek sinavlarda
verilmeyecektir.
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TABLO-5 DEVAMI
FiZiKi YETERLILiK TESTi TABLOSU (KADIN ADAYLAR iCiN)

. Bayan Sinavi
Mekik (2 dk.) DizlerYorie) @ dk) 400 m Kosu
Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan
50 100 35 100 1:25 100
49 98 34 96 1:26 95
48 96 33 92 1:27 90
47 94 32 88 1:28 85
46 92 31 84 1:29 80
45 90 30 80 1:30 76
44 88 29 76 1:31 72
43 86 28 72 1:32 68
42 84 27 68 1:33 64
41 82 26 66 1:34 60
40 80 25 64 1:35 57
39 78 24 62 1:36 54
38 76 23 60 1:37 51
37 74 22 56 1:38 48
36 72 21 52 1:39 45
35 70 20 50 1:40 42
34 68 19 48 1:41 40
33 66 18 46 1:42 36
32 64 17 44 1:43 33
31 62 16 42 1:44 30
30 60 15 40 1:45 27
29 58 14 35 1:46 24
28 56 13 30 1:47 21
27 54 12 25 1:48 18
26 52 11 20 1:49 15
25 50 10 15 1:50 12
24 48 9 12 1:51 9
23 46 8 9 1:52 6
22 44 7 6 1:53 3
21 42 6 3 1:54 0
20 40 5 1
19 35 4-0 0
18 30
17 25
16 20
15 15
14 10
13 8
12 6
11 3
10 1
9-0 0

* Siavlar cizelgede belirtilen sirayla yapilacaktir. Bir branstan basarisiz olan aday bir sonraki bransa gecemeyecektir. Adayimn
basarili olmasi icin mekik testinden en az 10 puan, sinav ve kosu testlerinden en az 9 puan almasi sarttir.

* Bir veya birkac branstan elenen aday elendigi brans veya branslardan bir defaya mahsus olmak iizere itiraz sinavina girebilir.
* 0 ile -15° C arasinda kosu yapilmasi durumunda adayin kostugu dereceden 2 saniye eksiltilir.

lidare, ihtiyacina gore uygun gordiigii temin kategorileri icin puan baraji belirleyebilir.
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5.6 TABLO-6

YEDEK SUBAYLAR/ASTSUBAYLAR ICIN NITELiK BELGESI

ADI SOYADI
SINIF VE RUTBESI
GOREV YERI ; Fotograf
SICIL NUMARASI Resmi Miihiir
MEMLEKETI , ve Imza
NASBI ,
T.C. KIMLIK NO.

S.NO NITELIKLERi Sllcm AZHRLER;

Yedek subaylik/astsubaylik hizmeti siiresi i¢inde, almis oldugu
1 sicillerinin not toplamlarinin ortalamasi, sicil tam notunun % 90 ve
daha fazlast midir?

2 Ahlak, seciye ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi midir?

Askeri ruhu, disiplini ve itaati, her tiirlii tesire ragmen muhafaza edecek
sekilde benimsemis midir?

Caligkanligl, azim ve iradesi, sogukkanliligi, durumlara uyma yetenegi
derecesi nedir?

5 Gilivenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?

6 Maddi ¢ikarlara ve kotii aligkanliklara digkiinliigii var midir?

7 Gorev i¢in titizligi ve sorumlulugu benimseme derecesi nedir?

Genel goriinist, temizligi, kilik-kiyafeti, genel tavir ve hareketlerinin
TSK’ya uygunluk derecesi nedir?

9 Genel kiiltiir, terbiye, nezaket ve tevazuu yoniiyle degerlendirilmesi

10 | Zeka, kavrayis ve anlayis (muhakeme) yeteneginin derecesi nedir?

Anlatim, diisiincesini agik¢a sdyleme ve inandirma yeteneginin derecesi

1 nedir?

12 Cevreye intibak, arkadas edinme, kendini sevdirme ve kabul ettirme
yeteneginin derecesi nedir?

13 Esinin ve ailesinin toplum igindeki durumunun TSK’ya uygunluk

derecesi nedir?

Terdr orgiitleri, yasadisi olusumlar ve cebir veya tehdit kullanarak dini,
14 |siyasi, sosyal, felsefi inang, diisiince ve kanaatleri degistirmeye ¢alisan
unsurlarla ilgili mi?

15 | Atatiirk ilkelerine bagimlilik derecesi nedir?

16 | s T T ’in istekte
bulunmasi halinde muvazzaf astsubayliga alinmasi uygun mudur?
Imza ve Resmi Miihiir:

Adi ve Soyadi

Riitbesi

Sicil Numarasi

Gorevi

ACIKLAMA: 1. Bu nitelik belgesi sirali sicil amirleri tarafindan doldurulacaktir.
2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok lyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.
3. Varsa ilave goriisler Ek olarak gonderilir.
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5.7 TABLO-7
ERBAS/ERLER ICIN NITELIiK BELGESI

ADI SOYADI ;

SINIF VE RUTBESI : st
SiCIL NUMAL / Resmi l%dﬁhﬁr
SICIL NUMARASI .
MEMLEKETI ; ve Imza
NASBI :

T.C. KIMLIK NO.

S.NO. NITELIKLERI S;CIL Al;“RLElzl

1 | Ahlak ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi midir?

Disiplin ve itaati, her tiirlii tesire ragmen muhafaza edecek
sekilde benimsemis midir?

3 | Caliskan azim ve iradeli, sogukkanli ve dayanikli midir?

4 Guvenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?

5 | Maddi ¢ikarlara ve kotii aliskanliklara diiskiinliigi var midir?

6 Gorevinde sorumluluk belirleme derecesi nedir?

Genel goriiniisii, temizligi, kilik-kiyafeti, genel tavir ve
hareketlerinin TSK ne uygunluk derecesi nedir?

8 | Meslek bilgisini ve askeri ihtisasini gelistirme ¢abasi var midir?

Zeka, kavrayis ve anlayis (muhakeme) yeteneginin derecesi

o nedir?

10 Anlatim, diisiincesini agikca sdyleme ve inandirma yeteneginin
derecesi nedir?

11 Esinin ve ailesinin sosyal yapisinin TSK’ya uygunluk derecesi

nedir?

Teror orgiitleri, yasadisi olusumlar ve cebir veya tehdit

12 | kullanarak dini, siyasi, sosyal, felsefi inang, diisiince ve kanaatleri
degistirmeye calisan unsurlarla ilgili midir?

13 | Atatiirk ilkelerini 6ziimsemis midir?

14 | Muvazzaf astsubay olmasini engelleyecek durumu var midir?

Imza ve Resmi Miihiir:
Adi ve Soyadi

Riitbesi

Sicil Numarasi

Gorevi

ACIKLAMA: 1. Bu nitelik belgesi sirali sicil amirleri tarafindan doldurulacaktir.
2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok lyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.
3. Varsa ilave goriigler Ek olarak gonderilir.
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5.8 TABLO-8
DEVLET MEMURU VE ISCILER ICIN NiTELiK BELGESI

ADI SOYAD--I . Kendisinin
SINIF VE RUTBESI Fotografi
GOREYV YERI . Resmi Muhur ve
SICIL NUMARASI , imza
MEMLEKETI :

NASBI

T.C. KIMLIK NO.

DIiSIPLIN AMIiRLERI
1 2 3

S.NO. NITELIKLERIi

Genel Goriiniisii, sosyal durumu

[Askeri tavir ve hareketi

[taati

Gorevde sabir ve tahammuli

Sadakat ve bagliligi

Tetkik ve etraflica inceleme meraki

Diizgiin s6z sdyleme kabiliyeti

Amirlik ve komutanlik yapabilme kabiliyeti

Ol [N][o[a]lR[w]|N[F

Kesin hikim

Imza ve Resmi Miihiir:
Dolduran Adi, Soyadi :
Riitbesi :
Sicil No

Gorevi

DIiSiPLIN
AMIRLERININ

NOT : 1. Niteliklere (Cok 1yi, 1y1, orta, zayif) seklinde agik olarak cevap verilecektir.)
2. Almis oldugu ceza ve miikafatlar listesi nitelik belgesine eklenecektir.
3. Kesin Hiikiim: “Muvazzaf Astsubayliga Layiktir veya Degildir” seklinde yazilacaktir.
4. Dolduruldugunda "OZEL" gizlilik derecesi verilecektir.
5. Haklarinda olumsuz Nitelik Belgesi diizenlenen adaylarin, basvurular1 kabul edilmeyecegi i¢in, ilgili

Birlik Komutanliklar: tarafindan bagvuru yaptirilmayacak, yazili sinav ve se¢im agamalarina
gonderilmeyecektir
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